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Trivalis et la-Direction des services départementaux de I'éducation nationale de Vendée se reconnaissent
réciproquement la qualité de partenaires, dans le respect et la spécificité de chacun, pour initier des actions
qui visent & la connaissance du territoire et de F'environnement et & I'éducation & la citoyenneté qui en
découle,

L'objectif de la présents convention est de préciser le réle des intervenants extérieurs, le périmeétre d'Inter-
vention de chacur, les conditions de sécurité et les responsabilités de chacun.

Article 1 : Obijectifs

Les objectifs partagés dans ce cadre cenventionnel sont de :

- construire des projets fédérateurs en intégrant les démarches et les éléments des programmes portés
par ['Education nationale ; :

- créer et mutualiser pour les scolaires des outils pédagogiques adaptés ;

- participer & des projets éducatifs territoriaux.

Le partage des enjeux pour des modes de vie responsables et durables permetira de définir les conditions
de mise en ceuvre opérationnelle de cette convention :

- Appréhiender les enjeux de transition écologique, d'économie circulaire, les notions de cycle de vie ét de
ressources naturelles ;

- Prendre conscience de l'impact des choix individuels et collectifs & tout moment de la vie ayant trait aux
grands enjeux du développement durable.

La convention a notarmment pour objet de définir les objectifs de ce partenariat et le. cadre d'intervention
de:chacune des parties. Ce rapprochement doit permettre
, % a['Education nationale de :

- définir un terrain d'application de’’EDD en relation avec la circulaire ministérielle relative a la généralisa-
fion d'une éducation au développement durable ;
- valoriser la connaissance de I'environnement local comme acces aux connaissances universelles ;
~ ‘faciliter I'éducation a la conscience de l'impact de I'action de 'omme ;
- -contribuer'a la mise en ceuvre des-parcours éducatifs de.f'éleve ;
- faveriser le développement d'actions qui permettent une mise en ceuvre renouvelée des programmes
“d'enseignement ;
- concourir au développement de compétences communes et spécifiques dans le domaine de 'EDD (com-
pétences croisées et transdisciplinaires) ;

¥ alassociation Trivalis de ::

- définir et mettre en place des actions et des programmes éducatifs liés aux problématiques de sa mis-
sion ;.
- soutenir les actions éducatives portées par les enseignants en lien avec les problématiques de sa mis-
sion.

Article 2 : Activités concernées

‘Cette convention concerrie les activités suivantes ;

- Intervention de personnels de Trivalis dans les classes,

- Visite-du centre de tri,

- Mise en ceuvre de la charte « Génération Eco-Responsable ».

Article 3 : Cadre général d’intervention

3.1 Comité de pilotage

Il est constitué un comite de pilotage composé de personnels de Trivalis, d'élus, et de représentants de
I'Education nationale. Il peut &tre complété sur la sollicitation conjointe de la Direction des services dépar-
‘temeritaux de 'éducation nationalé-de Vendée et de Trivalis.
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.- Cettex mterventlen dott répondre a une demande de I école (Prejet d'aoo!e);
» Les:intervenants extérieurs sont. oblrgatoirement agréés. par l’lnspecteur d’'Acddémie ou sgn-re-

_lque pour a défi ition.des onentatlons
f (axes: pnenfaxres et eadig d'inter-

-actiors etoutils. ‘
a4 fols dans I'anriée selon les besoins.

,'*t‘elaboratlon et d la mise en ceuvre d‘un pro;etglobal d‘educatlon,

roduit et teste. des outils 'pédagegi'dlie's 5
iation des partenatres educatlfs du temtorre

base de données sur son terr:_itoﬁire ac@é:ssib!e aux ensei";qn'ant_s,; aux an.im_a‘t:@ws' et aux
sorhité de pilotdges

§ infarmations en ragport avec Tobjet de la présénte convention :

‘ 'satlon destravaux réalisés par les élévas.dans le cadre des:actions pedageglques SOUS
ger [ image et la vie-privée. des-éléves.

engag
criptions et de'la DSPEN ;

- fait ¢onnaitre la.convention dans les tablissements-scolaires ;

- gberde l& partenariat avee Trivalis dans le cadre d'actions de formation continue et initiale des ensel-

- gnants; ' .
~nfarme Trivalis des projets d'éducation au développement durable:menés;:par  Education nationale avec

blissements sjitués sur son tertitoire-;

& sévaluer limpact des actions menées dans le cadre deJa présente convention dans:les scoles
tles établissements ;

- permet, par lintermédiaire de ses moyens-de cemmumcatlon infernes, de diffuseril'information liée aux

‘getions de la présente convention et aux démarches et sutils pédagegiqiies offerts aux enseignants du
terdioire |
~ :Contribue & la valorisation sur ses.sites pédagagigues des réalisations des élgves.

Adticle-4 : Cas des interventions dans les classes

»'-,'i.f'T@uie xnterventtan d‘un mtervenan’c exténeur dmt g mscnre dans Ie prajet d'eoale et delt fairé l'obiet d'up

;presentant en regard-de: feurs quahflcatlons ou de leurs stafuts difis que de leur honerabilité,
‘Les acftons intégrant ces-intervenants. féront: l'eb]et d'Ufi projet spécifigue-selimis & lapprobation deila
) rAcadémique des Services de 'Education Nationale de mémie-que dans e cas partieuiier
- dessorties-seplaires avec une ou plusieurs nuitées.

%  Lagreément des intervenarits est donné pour l'année scolairé-en: céurs.

nt peut &tre gjouriié-a tout momentén cas-de: difficultés..
fitervenants, réglementairement autorisés 4 confribuer&-la:mission ¢ ‘enseignement dévo-
% Prafesseurs des écoles, sera transmise par-femployeur,. tous les. ans, 5 semaines avant le
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, ,-w:jet é llnSpecteur de clrconscrlptlon est de 5 semaines avant: e debut_
ns, delal de ngueur

:'.L te" ps de- depiacement pour se rendre sur les lieux de-pratique de !actlwte he-doit pas étre siipérigur
3 .ps de pratique:effective de ['activits.

L‘ensezgnanf tltulalre de la classe gssurrie la: responsabmte pédagogique:de Forganisation des. activités
‘seolaites, Trens s;tuatlons d'organisation sent possibles

N HABITUELLE,
o . dsge fonetionne en un seul groupe. L'enssignant deit' alors assurer, non seulermerit
!’orgamsatmn pe 4agoglque de la séance, mais également le coritrale effectif de: son déroulement.

.. @RGANI$

. ORGAN' ATIONS EXGERTIONNELLES.
¥ Les ',Ieves partrs-’en groupes dispersés sont encadrés par des intervenants extérieurs et
1 chafge-adglifi-groupe en partieuliér: ‘Son réle est le méme. que dans le cas préeédetit.
sera adapte aux caractéristiques du site et a la hature de Factivite. L'enseigiarit procédera

é successnf du dérbulement de Ja séance dans les différents groupes et:&:la coordination de

ance Son actlon censnstera a deﬂmr prealablement l arganlsation générale de
Qarﬂtlon préeise des taches &t 3 _procéder & posteriori & son évaluation.

' &lcleui, Qéagditions de sécurité

Iy mtervenant extérieur s' engage a prévenir dans les mellleurs délais le Directeur de:l'école d'une impossi-
bilité d’mterﬁenhem nécessitant I'ajournement de ia séance (absence ou probléme matériel).

Da:son ¢6té, le:Diresteur de I'école. &' engage & prévenirl'(les) intervenant(s) -extérieur(s) de toute modifi- -
catian dans.leadeuulement prévu des activités.

apt ex{ene‘ Yeille:au respect strict des consignes. de séeurité et prend toutes fes mesures ur-
posent: dans le'cadre de lorganisation générale arrété par 'enseignant résponsable.
,‘t}responsable de [Ectivite; s'il est.a méme de eonstdter que les. conditions de
g . tent plus réuriies, de suspendre ou d'interrompre. immédiaterment 'activité ‘et
B 85ihs: élaﬂ l‘lns cteur de [Education. Nationale sous couvert du. Directeut d'écols dé tout pra-
' b1eme grave'gohics ecunte de-'ses éléves,

O usamh des sorttes scalalres g rculalre n®99-136 du 21/(99/99 (B.O:H.8. 6°7 du 23/09/99)
medxf 2 parla cxrculaire N°2®05 001 du 5 Janwer 2005 (B 0. N°2 du.13 janvier 2005)
e Transp,,

.
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e Participation d'intervenants extérieurs. aux activités: d'enseignement dans les: écoles m
nelles et élémentaires : circulaire n°92-196 du 3 juillet 1992 (B.0.1°29 du 16/10/92).

Les propriétaires des sites d’accueil-doivent faire en-sorte qu'en-cas d'urgence, il soit passible: d’mterv
rapidement (téléphone disponible - trousse de premier secours - voie d'acces facile...).

Article 5.+ Durée de la convention - Bilan

Cette convention est signée en début d'année scolaire, pour une: duree de 3 ans maximum,.

Un bilan annuel est réalisé en comité de pilotage.

La convention peut &tre modifiée par les deux: parties par voie d'avenant; %
Elle peut aussi étre dénoncée en cours d'année, soit par accord entre les parties, soit a l'initiative de I une‘f :
d'entre elles. Dans ce dernier cas, la dénonciation doit étre signifiée par letire recommandée avec accusé‘ R
de” receptron et comprendre un préavis de trois mois.
Une liste: dés intervenants -extérieurs rémunérés participarit régulierement aux:1
dans les écoles sera renvoyée annuellement et lors de tout changement de p"
nexe a cette convention).

L’Inspectrice d'Académie,
‘Directrice des serv:ces départementaux

o‘es dechets de la_ endée'

la conventlon

A retournera la:Direction Départementale de I’Educat/f
G ,ep885@ac-nantes fr ;




| Ville, Communauté de Communes, association, autre...

Année

”~
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lbliqu«a terri--| blique terri- - Activité
Nom - Prénom | loriale titu- | foriale, Non :
laire: titulaire - Diglérme
- Année d'obtention ou de révision du dipléme et/ou n*
de carte professionnelle
(a l'exception des salariés de la foriction publique titu-
laires, polir un premier agrément, joindre la copie de
1 . la carte professionnelle)
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Pour les-agents de la fonction publique territoriale, 'employeur a vérifié chaque année I'honorabilité des agents.
ingcrits oi-dessus sur le Fichier Judiciaire Automatisé des Auteurs d'Infractions Sexuelles et Violentes

Le Président de Trivalis
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