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Procesverbal du comité syndical
du 6 octobre 2020

Secteur Norduest

M. Pierrick ADRIEN Présent
Com. de Communes dedéMoirmoutier

M. Fabien GABORIT ,

Com. de Commurks!'lladeNoirmoutier Present
Mme. JoéllIEHAIGNEAU ,

Com. de Communes Océan Marais de Monts Presente
M. Miguel CHARRIER Présent
Com. de Communes Océan Marais de Monts

M. JearMichel ROUILLE ,

Com. de Communes Océan Marais de Monts Present
M. Thomas GISBERT ,
Challan§sois communauté Present
M.Yoann GRALL ,
Challan§ois communauté Present
M. Thierry RICHARDEAU Présent
Challan§ois communauté

M. Frangois PETIT Excusé
Challan§sois communauté

M. Xavier BERNARD Présent
Com. de communes du Pays deGalf@aCroixdeVie

Mme. NicolBOULINEAU ,

Com. de communes du Pays deGalf@aCroixdeVie Presente
Mme. Evelyne CHAUVEL .

Com. de communes du Pays deGllé@sCroixdeVie Presente
M. Frédéric FOUQUET Présent
Com. de communes du PagaidGillesCroixdeVie

Mme. Marighéréese MERCERON Présente
Com. de communes du Pays deGalif@aCroixdeVie

Affiché |é2 octobre 2020



Secteur Centre

M. Guy AIRIAU

Com. de communes de Vie et Boulogne

Com. de communes de Vie et Boulogne Présent
M. JearPaul GUILBEAU ,
Com. de communes de Vie et Boulogne Présent
M. Guy PLISSONNEAU i
Présent

Mme. Sabine ROIRAND
Com. de communes de Vie et Boulogne

Excusée. Pouvoir a M PLISSONNE

Mme. AnnAUBINSICARD

La RochsurYon Agglomération Presente

Mme. Alexandra GABORIAU )

La RochsurYon Agglomération Presente

Mme. Giséle SEWERYN ,

La RochsurYon Agglomération Presente

M. Manuel GUIBERT Présent

La RochsurYon Agglomération

M. ThiernGANACHAUD ,

La RochsurYon Agglomération Présent

M. David BELY ,

La RochsurYon Agglomération Present

Mme. Cécile DREURE ,

La RochsurYon Agglomération Presente
Secteur Suduest

M. Patrice PAGEAUD ,

Com. de communes du Pays des Achards Present

M.JeanFrangois PEROCHEAU Excusé

Com. de communes du Pays des Achards

M. Bruno NOURY Présent

Commune de LO6I 1l e doYeu

M. Alain BLANCHARD Excusé

Les Sables d6Ol onne Aggl

Mme Mauricette MAUREL , L

Les Sables d6Ol onne AgglExcused?ouvowaMVERDON

M. Loic PERON ,

Les Sables doOlonne AgglPresent

M. Philippe RUCHAUD Présent

Les Sables d6éOl onne Aggl

M. Noél VERDON .

Les Sables doé6Ol onne AggIPreS’ent

M. Loic CHUSSEAU Excusé

Vendée Grand Littoral TalMoantiers

Mme. Sonia GINDREAU Présente

Vendée Grand Littoral Talmont Moutiers

M. Joél MONVOISIN
Vendée Grand Littoral Talmont Moutiers

Excusé. Pouvoir a Mme GINDREA

M. JearMichel THUNE
Vendée Grand Littoral Talmont Moutiers

Présent




Secteur Sud

M. Pierre CAREIL

SYCODEM Sud Vendée

Com. de communes Sud Vendée Littoral Present

M. Thierry COUILLAUD _ Présent

Com. de communes Sud Vendée Littoral

M. Jacques GAUTIER ' Présent

Com. de communes Sud Vendée Littoral

M.Bernard LANDAIS Présent

Com. de communes Sud Vendée Littoral

M. Pascal PAQUEREAU Présent

Com. de communes Sud Vendée Littoral

M. Stéphane BOUILLAUD Présent

SYCODEM Sud Vendée

M. Jeardacques DURAND Présent

SYCODEM Sud Vendée

M. Stéphane GUILLON .
Présent

M. Lionel PAGEAUD
SYCODEM Sud Vendée

Excusé. Pouvoir a M GUILLON

Secteur Est

M. JearPierre MALLARD ,
SCOM Présent
M. Yannick SOULARD ,
SCOM Présent
M. Lionel GAZEAU ,
SCOM Présent
M. Christian GUENION Présent
SCOM

MmeAnne BIZON .
SCOM Préserd




Secteur Nordst

M. JearFrancois FRUCHET

Com. de communes du canton de Mauagaere Present

M. Arnaud PRAILE Présent

Com. de communes du canton de Mauagaere

M. Xavier BILLAUD ' Présent

Com. deommunes du Pays de Sailgent Les Essart

M. Jérébme CARVALHO .
Present

Com. de communes du Pays deFafgent Les Essart

Mme. Anne BOISTERBYEN
Terres de Montaigu Présente
Com. de communes MonRapheserviere

M. AnthonBONNET
Terres de Montaigu Présent
Com. de communes MonRapheserviere

M. Claude DURAND
Terres de Montaigu
Com. de communes Monfanheserviere

Pouvoir a M GRASSET
Présent a partir de 11h12

M. Damien GRASSET
Terres de Montaigu Présent
Com. deommunes Montalgocheserviere

Mme Véronique BESSE

Com. de communes du Pays des Herbiers Presente
M. Jearouis LAUNAY _ Présent
Com. de communes du Pays des Herbiers
M. Christophe VERONNEAU Présent
Com. de communes du Pays des Herbiers

Membres associés
Cécile BARREAU Excusée
Présidente de la commission consultative du plan
Annick BILLON Excusée
Sénatrice
Benoit LACROIX Excusé
ADEME
Vir]cent LARRIEU Excusé
Trésorier
Didier MANDELLI Excusé
Sénateur
Anne dO6OYSONVI LLE
Chef deervice ingénierie territoriale au pole territoir Excusée
collectivités du Conseil Départemental de la Vendé
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La séance est ouverte a paBd/lonsieur Hervé Robineau.

Monsi eur Robineau salue | densemble des personnes
dans cette bejduhesyndicatvaiserct2003qudest | e

Il adresse a chacun des présses chaleureuses félicitations pour leur électiorpaingurserises de fonctions
dans |l es diff®rentes intercommunalit®s ou regroup
par la COVIL®.

Avec la Loi®ITR, les élude syndicats comme Trivalis doivent étre issus des élections khonsiéalBanbineau
indique que no®tant plus ®l u sur | a communeede Mo

Monsieur Robineau ajguted a v e des tobestivit@sladhérentes, des équipements majeurs ont été réalisés sur
département de la Vendépuis ces derniéres années,ndeslations datockage d®échetsNon Dangereux
(ISDND)desunitésTri MécaneBiologique (TMRBlescentres de transfert, des centreetteGre | a nda pas
étéun long fleuve tranguensieur Robineau indiqué @ n s lesrlusneporté les grandes orientations des
différents Plafdépartementaux et régionaaw) réduire etvaoer t ouj our s p lénupkcationAu j o L
politiqueb5 % des collectivités adhérentes sont passées a la RedevariggshéaitafivgouiHervé ROBINEAU,

est éplus juste et plus efficace pour rédesdéchets.

Monsieur Robineau souligne queagrééisaucivisme des vendéeng,cdhfiance etl@dpertise passionnée de
tous les collaborateurs du syndieat€ur, chefs de services ettouslesagen®¢c e ~° ce Trvaliav ai |
est devenu wyndicat départemental reconnu qui fait partie des belles référezxes national

Monsieur Robineau cite quelques exdenpégte réussite
- Territoire Zéro déchet, Zéro gaspillage
- Champion du tri depuis plusieurs années
- En 2019, 73% des déchets vemndéahvalorisés.
- Tout récemment, Trivalis a fait partie des seize collectivités|enafaguied_abefconomi€irculaire

Tous ces | auriers nationaux conduisent aujourdohu

- Poursuivre la réductionsdlaice de nos déchets,

- Conserver une bonne valorisation organique (avec un compost de plus grande qualité),

- Contioerla valorisation matiere et le recynkgmuren réduisant de maniére drastique les emballages et
les suremballages,

- Lancer et déveleppa valorisation énergétiqgue aveortdsugtibleSolides d&kécupération (CSR3us
desTMBetdutoue nant de d®ch teries pour | imiter au |
plusieurs exutoires vendéens sera un enjeu primdediarises a venir.

Monsi eur Robineau indiqgue que ce nbest pas sans ®
une quinzaine dbéann®es ~ Trivalis, il a vu grand
| or seqqulé@mg® dans | e domaine des d®chets, on trouve

des déchets comthébe ressource.

MonsieuRo bi neau pr ®ci se quodi l sait gue | a nouvell e (
reprendre le flambeau afin de faire évoluer le syndicahebéerkeelles pages.

Il saigue ce nouveau président poomater sur un emg®e de collaborateurs performants et passionnés autour du
directeur et des chefs de services au service des €lus.

Monsieur Robineau souhaite bon vent a tous. 8ofute@nprésidentaesa future équipe dirigeante. Bon vent a
Trivalis etivela Vedée

p.1



1dInstallation du comité syndical

La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Hervé ROBINEAU| pédidenties membres du
comité syndical, soixaméex (62) délégués titulaires et soikaunxe(62) délégussppléants (présents
et absents) installés dans leur fonction.

Une présentation des différents territoires et des délégués désignés est effectuée.

2 d Election du Président

€ |l a suite de | 6install at i onmilesdnembres duicamie sgngicaldi c al ,
Monsi eur Robineau appel |l ePaul&uilbeauy en de | 6assembl ®e
Monsieur Jedha u | Guil beau doyen dé6©ge de | 6assembl ®e pr

participants.

Monsieur Jedaul Guilbeguopose au comité syndical de dasigsecrétaire de séatiggropose Monsieur Guy
Plissonneau comme secrétaire de séanéeu nani mi t ®, Monsieur Guy Plisson

Monsieur Jedtaul Guilbeau précise que le quorum est atteint avec 53 membres présents et 5 pouvoirs.
Les pouvoirs sont
- Monsiel€l aude Durand ayant donn® pouvo,ir ~ Monsi e
- Madame Mauricette Maurel ayant donnégpblorgieur Noél Verdon,
- Monsieur Joél Monvoisin ayant donné pouvoir a Madame Sonia Gindreau,
- Monsieur Lionel Pageaud ayant donné pouvoir a Monsieur Stéphane Guillon,
- Madame Sabine Roirand ayant donné pouvoir a Monsieur Guy Plissonneau.

MonsieutearPaul Guilbeau rappelle que le président est élu parmi les membres du comité syndical au scrutin s
la majorité absolue.

Monsieur Jedtaul Guilbedun di que quo6i | est n®cessaire de d®si gl
propose bhsieur Thomas Gisbert de Callac et Monsieur ManuAll Gailbert. aMomsieur hoi®as Gisbert de
CallactMonsieur Manuel Guibent désignés assesseurs par le comité syndical.

Monsieur Jedtaul Guilbeabe mande so6il. y a des candidats

MonsieuDa mi en Gr asset pr®sente $& caddigdet qrue. | | less
MontréverdElu depuis 2001 sur la commune. Il gs€¥ident de la communauté de communes Terres de Montaigu
en charge de la padigironnemeant habitat et notamment des déchets. Il est arrivé comme Monsieur Robineau
Trivalis en 2003, sous la présidence de Monsi€laudkaNliercerau momentdue sy ndi cat mi xt €
transform® en syndDansdcadie Ga®articipéeada mése en glace du iPlani Dépanemental.
de Traitement dd3échets qui a soulevé quelques difficultés au moment de la mise en place des équipemen
traitement. Ensuite, il a étépvésderd Trivalisous la présidence deswam Yves Auvinet, en charge de la partie
compostage. Il a sur cette péngoder t i ci p® aux comit®s de -compsstageen 1
dénommées Trivalandes et TrivaReteayp ar d 0 a u tasavdea pfésidence du aamtaRoeheserviére,

il a étéprésent a Trivalis en qualité de délégué titulaire au comité syndicabds [Bripedsidence de Monsieur
HervéRobineau

Monsieur Damien Graaseto ut e qubéapr s avoir travalierdan®lesyndeat Mo n
en pr®sentant sa candidature au poste de pr ®si den
Monsieur Jedraul Guilbeable mande so6il y a dobéautres candidatures
Aucun autre candidat ne se présente.
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Vule code général des collectivités territoriales, notamment ses atlicleS 7147115212, L.521-9, L.2122
4etl.2122,

Vu les statuts du syndicat mixte départemental d'études et de traitement des déchets ménagers et assimilés de
T Trivalis,

Consi d®r ant que, suite “ | oO6installation du nouvea
du comité syndical,

Consi d®r ant que c o Mfdocode®énéral tles Colledtigitdoriales, & lprésidéncesxde [a 1
s®ance pour | 6®l ection du pr ®siPaueQUILBEAY.t assur ®e p

Considérant que le président est élu au scrutin secret a la majorité absolue et que si, aprés deux tours de scru
candi dat néa obtenu | a majorit® absol ue, i htiveest p

Consi d®r ant qubéen cas dbé®galit® de suffrages, | e

MonsieurJedha ul GUI LBEAU, doandidatureduivéntee, pr ®s ent e | a
- Monsieur Damien GRASSET

Aprés appel a candidatures, Monsied® dearl GUI LBEAU, doyen db6®©ge, demar
| 6®l ection du pr ®si dent.

Le dépouillement du scrutin a donné les résultats suivants

Nombrede¢ ® ®gu ®s pr ®sents ~ | dDappel nbayant pas pris
Nombre de votants8

Nombre de suffrages déclarés nuls/blancs : 1

Nombre de suffrages exprirdés

Majorité absolug9

Résultats
Monsieur Pierrick ADRIENuffrage obtenu
Monsieur Damien GRASSBIsuffrages obtenus

F Monsieur Damien GRASSET ayant obtenu la majorité absolue des suffrages, le comité syndical décide ¢
procl amer Monsi eur Dami en GRASSET pr®sident de T
traitement des d®chets m®nagers et assimil ®s de |

Le Président proclamé élu est immédiatement installé.

MonsieubamierGrasset prend la parbblemercises collégueake la confianeecordece matin par ce vata
Présidence de TRIVALI&ecdic o mme un honneur, mais surtout c¢omme
| 6 a v eebeau syndieat départemental.

Il souhaite débuter pompos par des remerciements

-Al 6 ens e ndeprésidedtst s Bur eau pr ®c®dent gui ont Tuvr® p
particulieremeatMessieurdean Claude Richard, Luc Guyau, Philippe Bernard et Gérard Hérault qlé étaient dar
bureau rapprocaiéec Monsieur Hervé Robjeeaui ont chaque semaine, pris les orientations nécessaires pour fair
grandir notre syndicat.

- Remerciements MonsieurervéRobineau. Il félicite powsonactiona TRIVALIS Quguitte avec un tan

pi nc e me nltsouhaite acssidire combiehaété touché paaproposition de reprendre le flambésau.
remer ci eacuopagrefinqdedavtransition se passe simplemeintéoavié aux dernieres réunions de
bureauluiavoirouvert les portes etr@ancontrdespartenaires Ma i s  anforsng et formeé & cetie rise de

fonction, parce oges 6 i | e spte ndsee cgeutex lqqu ipr ®p ar atFuntout gelgindget de
gue noupouvonensemblduidire un grand merci.
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MonsieubamierGrasseindique que paomplétesesremerciementsvareprendre quelques dates spisens
caractérisehaétiorde Monsieur Hervé Robiaeasein de notre syndicat TRIVALIS, pelirdéant donné.

Ainsi

2014

-Signature d@audme @aor\ee hBdisatigaraVfendéerpaur uneegenérdtieespodsable
Premieres gourdes avec Vendée Eau pour les clubs sportifs

2015

- Valorisation du biogaz sur les sitegockagd.achaleuestmise a profit pour mieux traiter les lixiviats, intérét
environnemental et financier

-Juill et 2015, | ancement de | 6a.pp
- 8 octobre 2015, colloque départementélaurla f i cati on i n
-2 novembre 20JBemiere pierre a VENDE TRI

- Décembre 2015, Trivalis labellisé Territoire Zéro Déchets, Zéro Gaspillage

-Fin 2015, lancement des études pour la fabri€CSie pirtir €s refuseltricompostage

2016

- Mai 20186, les collectivités recrutent 6 animateurs prévention dans le cadre du program®E>@0 pevention 2
-Juin 2016, opération suppression des sacs plastiqgues dans 3 commundsap@hétzgnesraie eGagnache
-Novembre 2016, Trivalis au Vendée Globe

2017

- lerjanvierTOUS les emballages se &rtggrande campagne de communication

-29juin 2017, signaturé dee nt e nt e aveo4 cellectivités duSndad#t e

-6 juillet 2017, inaugurateodENDEE TBbitdeux agapres la pose de la premiére pierre.

-3 septembre 2017, i nauguration du site de | a Gr a
gravats

- 19 octobre 2017, deuxiéme colloque Des Ressour¢d@naindes réduire les déchets végétaux et le gaspillage
alimentaire

2018

- 7 juilleie maillot jaune géaatr de France, fait de poubelles jpasss.a la télé

-10 juillet 2018, inauguration du centre de transfert a Angles

-Décembre 2018, Trival e nt r éJNIARISPL @oyr untcentre dd tdi interrégional

|l ication mobil e 1
cg tative et | 6 ®c C

2019
- Printemps 2019, lancement des études pour la fab@&R@nmetir du teahantde déchéteries
-Mai, Trivalis, 1|ieu do eRrayantion et defashon deq déehetpnoénagersl e Pl

-7 mai, inauguration du centre de transferPacbaint
- Juillet et aolt 20@i@ux journées de collecte des fusées et autres fumigénes dandéirpsses vendéens

-22 octobre, signatureavecDaF 1 P pour | e Compte Finangcier Uniqgue,
- Recrutement de 3 animatrices Prévention pour travailler sur la réduction des déchets végétaux, sur la rédu
déchets produits par les touristes et sur le retour dedla condignns | e cadre ddédun nouv
20192021

2020

-Janvi er, Trivalis re-oit, © Pari s, l e Troph®e M®:
imbriqués

-Mar s, signatur e doéWenn dpReo tEonceorl gei ee nptoruer Tiraend@el Wiast ieot
Energiglans le but de créer des énergies vertes depuis les déchets

- Juillet 202@our couronner cette présid@nivajis obtientleEconomi€irculaire Premier palierauprés de

la Commission Nationale du Label, pour une durée de 4 ans

Monsieur Grasset sb6adresse ' qudgoes satee mantseiinplicatioa etu e n
son action au sein de TRIVAlldBsieur Grassetilsaite le remercéenouveau

Monsieur Grasset ajoute qu@aeeau mandat sera a la fois passionnant, mais aussi éminemment stratégique f
| 6avenir de notre syndicat.

P Un mandat passionnant

-Let r ai t ement des d®c hretransitisnécologigue du téel quigparle atous BomeMCitoyeds:
- Lesinnovations technologiques se confpowgmhieux valoriser et trouver des solutions pour moins enfouir.

- Des bases solides du traitement des déchets existent déja en Vendée
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P Un mandat stratégique car les orientations nationales sont financierement et réglementairement de plus
| o u r Hles soét hélas trop souvent guidées par une vision dogmatique qui écarte la réalité et la diversité des te
Elleananquent régulierement de cohérence et de pragmatisme.

Monsieur Grasset dooneexempld a Taxe sur | es Acti vi t qusvgpdsselfdnuant
2021 de 18 0 ° 30 0 | a t ©etterdécisionppoouwurr raatitte isned rceo mepmr e2n
de tendre ° moins enfouir, est uniforme sur | 6ensc

efforts effectués par certaines collectivités comme AaRIVAELIS
-Lec hoi x a mb isibn deswansighes dd td %2018 n
-lbatteinte 20 alreesy adtord®jat idben Mmati re al ors que
-La mise en place de la redevance incitative pour 66 % des ménages vendéens...

Monsieur Grasset soulignegee t e d ®ci si on ne sbaccompagne pas e€en
ambi gupt ® pour d®vel opper de nouvell esxCdmbdstider es
Solidede Récupération (CSR) par exemple.

Monsieur Grassprécise gue produit générérpad augment ati on de cette taxe
environnementaux valorisants ou au d®vel oppement

Cbest ai nsi 1 dégensesi sipplémentasres dué & wyndicat devra assumer en 2021, rien que p
| 6augment ation de | a TGAP.

Monsieur Grasset mentionne que sh&malis est reconnu nationalement pour ses bons résultats, pour sa solidar
et sa capacité politique adéédés défis qui attendiesiyndicatont nombreux et compleXes.défis nécessiteront

a la fois de renforcer nos liens avec les 17 collectivités adhérentes tout en développant des partenasats avec les
proches de la VendEette doublogpr oche est i ndispensabl e pour °tre
performants et permettre a la Vendée de poursuivre la course en téte dans le domaine de la valorisation des dt

Monsieur Grasset indigue le syndicd¢vra étrprésent dans les instances nationales afin de faire entendre la voix
des territoires et peser sur les orientations ministérielles.

Monsieur Grassetiestt i mement persuad® de | 6i mportance pour
déchés doivent devenir de véritables resstluiesemblessentiel de réduire encordgueductiodedéchets
par | e compostage, |l a r®duction des @nmebsal luang eesn jeetu

pour moins enfolie. communication, la prévention sont donc des axes essentiels pour atteindre cet objectif.

Monsi eur Gr ass edmmpé ®a s s e miopadeens |4 pddasuite des actions menées par la
précédente mandature, avec la volonté de renforcer les stismatibosnées

Monsi eur Gr as s e tdans cedséns poer prgpascorhité synditah, laureauirdprésentatif de

| semble du territoire vendéen et de sa diksrsliéite que le bureau soit composé de 12 élus, le Président et 11
viceprésidentQue ce derniatégre des élus expérimentés, ayant déja SIBRIFALIS, 9 le seront, et ayant sur

leur territoireed équipements gérés par TRIVALIS, 5 les auront.

Afin de garantir un équilibre territorial de représigmahase que chacun des 6 secteurs existants déja a TRIVALIS
soit représenté par 2 élus.

1 a | souhnite qug chacun desiddpwesidatssoit missionné sur une thématique particuliéreuissqup
échanger par une réunion hebdomadaire avec les ®ipegrésidents

Il souhaite ainsi que

- Le ¥Viceprésidergoit chargé des Finances et de la GGestion

- Le2meViceprésiders o0i t charg® de | 6administrati,on g®n®r al e
- Le 3meViceprésiderg o i t char g® d e événameiet centeuPnéventmrt i o n , de | 6

- Le 4me\iceprésidersoit chargé de la Technique

- Le BmeVice-présidergoit chargé des relations avec les Collectivités et les Partenaires

- Le 6meViceprésiderg o i t charg® de | 6innovation, du CSR et (
- Le PmeMiceprésidergoit chargé du suivi des marchés

- Le 8meViceprésidergoit chargé de lg@pention, de la réduction des déchets et de la tarificatipn incitative

- Le 9meViceprésidersoit chargé du tri sélectif

- Le 16meViceprésidergoit chargé des déchéteries et des regycleries
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- Le 1%meViceprésidersoit chargé dbsodéchets et du compostage

Il souhaiter gani ser | es instances de TRIVALIS pour | es
avec | es coll ect i vauxd@®isiongudsyn@icatesnterreoges ddes délégs sontesc i e r
représentants.

Monsi eur Grasset remercie | 6assembl ®e.

3 d Détermination du nombre de yicésidents
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses attjdles/i-H#11.52110,

Vu les statuts dyndicat mixte départemental d'études et de traitement des déchets ménagers et assimilés de la
T Trivalis,

Vu I 6installation du nouveau comit® syndical en d
Consi d®rant quben vertu des lemombre degyiwésiGentadst déternsiné pan | | ¢
|l 6organe d®l i b®r ant , sans que ce nombre puisse °t
|l 6organe d®Il i b®r ant, nprésidpns) i | pui sse exc®der quin

Considrant que I'organe délibérant peut, a la majorité des deux tiers, fixer un qmoédidents sigecrieur, sans
pouvoir dépasser 30 % de son propre effectif et le nombre de quinze (15),

Sur proposition de Monsieur le Président, le comité simdiéad iger a onze (11) le nombre de postes de vice
présidents.

FApr s en avoir d®l i b®r®, et ~ |l 6unanimit®, | e co
viceprésidents.

48 Election des vieprésidents etomposition du bureau

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses attjidles7l-57/1.521-P, L.21224, L.2122
7 etl.21221,

Vula délibération du comité syndical RCIOEY1020, en date du 6 octobre 2020, rédatiéeeemination du
nombre de postes de-pigsidents de Trivalis,

Vu les statuts du syndicat mixte départemental d'études et de traitement des déchets ménagers et assimilés de
T Trivalis,

Considérant que les-piagsidents doivent &ltes parmi les membres du comité syndical,

Considérant que lespidsidents sont élus au scrutin secret uninominal a la majorité absolue et que si aprés deux
de scrutin, aucun candidat néa otboemudé asomay toirmt &
a la majorité relative.

Consi d®r ant québéen cas dbé6®galit® de suffrages, | e

Considérant que le comité syndical a fixé a onze (11) le nombre de jpossidaesviteTrivalis pour le duré
mandat,
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Monsieur le Président présente les candidatures suivantes pour les jpoSsédetdsvice

- Premier vigarésidentGuy PLISSONNEAU

- Deuxiéme viggésidentAnne AUBISICARD

- Troisiéme viggésidentVeéroniqgue BESSE

- Quatriéme vipggsident Patrice PAGEAUD

- Cinquiéme vipeésidentPierre CAREIL

- Sixieme vigarésidentStéphane BOUILLAUD

- Septiéme vigrésidentJearPierre MALLARD

- Huitiéme vigaésidentYoann GRALL

- Neuviéeme vigeésidentFrédéric FOUQUET

- Dixieme vigarésient Lionel GAZEAU

- Onziéme vigeésidentNoél VERDON

Pour chaque poste de-piésident, Monsieur le Président demande aux autres candidats de se faire conna
Monsieur Bruno Noury soevieeprésmentt ® candi dat au post

Monsieur | e Pr®sident demande au c-présidentRdeuwignmeedicec a |
président, troisieme yiEsident, quatrieme-pigsident, cinquieme-pi@sident, sixieme yjcésident, septieme
viceprésident, huitieme ygo&sident, neuviéme-pigssident, dixieme ypcésident et onzieme-piésident.

1) Conc er nan premiedvprésadentlecdépouilement du scrutin a donné les résultats suivants
Nombre de délégués présedtaad p e | nbayantO0O pas pris part au vote
Nombre de votants3
Nombre de suffrages déclarés nuls/blancs par lelbureau
Nombre de suffrages exprirdés
Majoritéabsolue 29

Résultats
Pierrick ADRIENR suffrages obtenus
GuyPLISSONNEAWBS5 suffrages obtenus

F Monsieur Guy PLISSONNEAU ayant obtenu la majorité absolue des suffrages, le comité syndical décide de
proclamer premier vigeésident du syndicat mixte départemental d'études et de traitement des déchets
ménagerstassimilésdelavVenddd@ r i val i s et de | dinstaller i mm®di a

2) Conc er nan tewieheMicerésitlentte mépaliliement du scrutin a donné les résultats suivants
Nombre de d® ®gu®s pr ®saevoteds ~ | dappel nbayant pas
Nombre de votants8
Nombre de suffrages déclarés nuls/blancs par lelbureau
Nombre de suffrages exprirdés
Majoritéabsolue 29

Résultats

Pierrick ADRIEN suffrage obtenu

Anne AUBISICARD 55 suffrages obtenus
BrundNOURY 1 suffrage obtenu

F Madame Anne AUBBNCARD ayant obtenu la majorité absolue des suffrages, le comité syndical décide de la
proclamer deuxiéme vipeésidente du syndicat mixte départemental d'études et de traitement des déchets
ménagers assimilésdelaVenddd r i val i s, et de | dinstaller i mm®di

3) Concer na n troisienie®icgeésitient e dépaliillement du scrutin a donné les résultats suivants
Nombre de d® ®gu®s pr &xaevotels ~ | dappel nbayant pas
Nombre de votan&3
Nombre de suffrages déclarés nuls/blancs par lébureau
Nombre de suffrages exprirbgs
Majoritéabsolue 27
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Résultats

Pierrick ADRIENM suffrages obtenus
Véronique BESSE9 suffrages obtenus
BrundNOURY 1 suffrage obtenu

F Madame Véronique BESSE ayant obtenu la majorité absolue des suffrages, le comité syndical décide de
proclamer troisieme vigeésidente du syndicat mixte départemental d'études et de traitement des déchets
ménagers et assil@s de laVend&T r i val i s, et de | 0installer i mm®di

4) Conc er na n guatlfietn@icerésidentderdépduidlement du scrutin a donné les résultats suivants
Nombre de d® ®gu®s pr ®seaietls ~ | 6appel nbayant pas
Nombre de votants3
Nombre de suffrages déclarés nuls/blancs par lelbureau
Nombre de suffrages exprirbés
Majoritéabsolue 29

Résultats

Pierrick ADRIENR suffrages obtenus
Patrice PAGEAUB4 suffrages obtenus
LoicPERON 1 suffrage obtenu

F Monsieur Patrice PAGEAUD ayant obtenu la majorité absolue des suffrages, le comité syndical décide de
proclamer quatrieme vipeésident du syndicat mixte départemental d'études et de traitement des déchets
ménagers essimilésdelaVenddd r i val i s, et de | dinstaller i mm®di

5) Concer nan tinqlien®Vvicerésidendendépduillement du scrutin a donné les résultats suivants
Nombre de d® ®gu®s pr ®saevoteds ~ | dappel nbayant pas
Nombre de votants8
Nombre de suffrages déclarés nuls/blancs par lelbureau
Nombre de suffrages exprirdés
Majoritéabsolue 29

Résultats

Pierrick ADRIES suffrages obtenus
Pierre CAREIL : 53 suffrages obtenus
FabietGABORIT1 suffrage obtenu

F Monsieur Pierre CAREIL ayant obtenu la majorité absolue des suffrages, le comité syndical décide de |
proclamer cinquiéme vipeésident du syndicat mixte départemental d'études et de traitement des déchets
ménagers et assilds de laVend&eT r i val i s, et de | 0dinstaller i mm®di

6) Conc er na n sixiemévadprésaentleodédpouillement du scrutin a donné les résultats suivants
Nombre de d® ®gu®s pr ®seaietls ~ | dappel nbayant pas
Nombre de votants8
Nombre de suffrages déclarés nuls/blancs par lelbureau
Nombre de suffrages exprirbés
Majoritéabsolue 29

Résultats
Stéphane BOUILLAUI3 suffrages obtenus
Bruno NOURYL4 suffrages obtenus

F MonsieuStéphane BOUILLAUD ayant obtenu la majorité absolue des suffrages, le comité syndical décide de
le proclamer sixiéme vipeésident du syndicat mixte départemental d'études et de traitement des déchets
ménagers et assimilés de la Verdi€avalis, etdédli nst al | er i mm®di at ement dans
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7) Conc er na n septienme®iceeésidentle dépadillement du scrutin a donné les résultats suivants
Nombre de d® ®gu®s pr ®sentds ° | 6appel nbdayant pas
Nombre de votants8
Nanmbre de suffrages déclarés nuls/blancs par lelbureau
Nombre de suffrages exprirdés
Majoritéabsolue 29

Résultats

Pierrick ADRIEN suffrage obtenu
JeanPierre MALLARDB5 suffrages obtenus
Bruno NOURVY suffrage obtenu

F MonsieudeanPierre MALLARD ayant obtenu la majorité absolue des suffrages, le comité syndical décide de
le proclamer septiéme vipgésident du syndicat mixte départemental d'études et de traitement des déchets
ménagers et assimilés de la Verii€avalis,etdé 6 i nst al |l er i mm®di at ement dan

8) Co nc er na n huitiénmie @deessidentle dépodillement du scrutin a donné les résultats suivants
Nombre de d® ®gu®s pr ®sentlds ~ | dappel nbayant pas
Nombre deotants 58
Nombre de suffrages déclarés nuls/blancs par lelbureau
Nombre de suffrages exprirbés
Majoritéabsolue 29

Résultats

Pierrik ADRIEN suffrage obtenu
Yoann GRALI54 suffrages obtenus
Bruno NOURVY suffrage obtenu
JeanPaul ROUWLE: 1 suffrage obtenu

F Monsieur Yoann GRALL ayant obtenu la majorité absolue des suffrages, le comité syndical décide de I
proclamer huitieme vigeésident du syndicat mixte départemental d'études et de traitement des déchets
ménagers edssimilésdelaVenddd r i val i s, et de | 0installer i mm®di

9) Co nc er nan heuwlieheicerésitentte mépaliliement du scrutin a donné les résultats suivants
Nombre de d® ®gu®s mis@dauwdtés ~ | dappel nbayant pas
Nombre de votants8
Nombre de suffrages déclarés nuls/blancs par i€bureau
Nombre de suffrages exprirdés
Majoritéabsolue 29

Résultats

Pierrick ADRIEN suffrage obtenu
Frédéric FOUQUET4 suffrages obtenus
Bruno NOURVY suffrage obtenu

F Monsieur Frédéric FOUQUET ayant obtenu la majorité absolue des suffrages, le comité syndical décide de
proclamer neuviéme vipeésident du syndicat mixte départemental d'études et de traitement des déchets
ménagers assimilésdelaVenddd r i val i s, et de | dinstaller i mm®di

10)Co n c er n a n tixiemé &présaentleodépoudlement du scrutin a donné les résultats suivants
Nombre de d® ®gu®s pr Gtaevotedts ~ | dappel nbayant pas
Nombre de votan&3
Nombre de suffrages déclarés nuls/blancs par ié®bureau
Nombre de suffrages exprirb@s
Majoritéabsolue30
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Résultats

Pierrick ADRIEIR suffrages obtenus
Lionel GAZEAWBS5 suffrages obtenus
BrundNOURY 1 suffrage obtenu

F Monsieur Lionel GAZEAU ayant obtenu la majorité absolue des suffrages, le comité syndical décide de |
proclamer dixieme vigeésident du syndicat mixte départemental d'études et de traitement des déchets
ménagers edssimilés delaVenddd r i val i s, et de | 0installer i mm®di

11)Co n c er n a n bnziéme @dpesideritl® dépodillement du scrutin a donné les résultats suivants
Nombre de d® ®gu®s pr ®aevote0ts ~ | dappel nbayant pas
Nombre de votants3
Nombre de suffrages déclarés nuls/blancs par i@bureau
Nombre de suffrages exprird@s
Majoritéabsolue 30

Résultats

Pierrick ADRIEN suffrage obtenu
Bruno NOURM suffrages obtenus
Noél VERDQMN4suffrages obtenus

F Monsieur Noél VERDON ayant obtenu la majorité absolue des suffrages, le comité syndical décide de |
proclamer onziéme vipeésident du syndicat mixte départemental d'études et de traitement des déchets
ménagers et assimilés de lad=dTr i val i s, et de | dinstaller i mm®di
Sur proposition de Monsieur le Président, le comité syndical est invité a délibérer sur la composition du bureau ¢

FApr s en avoir d®I i bspndi@al déade qué le buiau meaTnivialim seta®ympdséedu ¢ o
président et de onze (11) yicésidents et arréte la composition du bureau de Trivalis comme suit

Président Damien GRASSET
ler Viceprésident Guy PLISSONNEAU
2¢meViceprésidente Anne AUBHSICARD
FmeViceprésidente Véronique BESSE
4eme\/iceprésident Patrice PAGEAUD
5émeViceprésident Pierre CAREIL
6emeViceprésident Stéphane BOUILLAUD
7emeViceprésident JeanPierre MALLARD
gmeViceprésident Yoann GRALL
®meVijceprésident Frédéric FOUQUET
1CmeViceprésident Lionel GAZEAU
12meViceprésident Noél VERDON

509 Création des commissions
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses attjdles/ll-571521-1 et L.21222,
Vu | dinstallation du nouveau comit® syndical en d

Considérant que le comité syndical peut former des caimdnissioest r uct i on compos®es de
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Considérant que ces commissions peuvent étre formées au cours de chaque séance ou avoir un caractére per
sont, dans ce cas, constituées dés le début du mandat du comité,

Consi d®r ant que ces commi ssions sont charg®es dORG
par | 6administration, soit sur |l o6initiative doéun
Sur proposition de Monsieur le Président, le comité syndical eshanyigdudr la durée du mandat, quatre (4)
commi ssions et ©° d®terminer | e domaine doéinterven
- Une commission finances et gestion,

- Une commission administration générale, contentieux et veille juridique,

- Une comission communication, événements et prévention,

- Une commission technique.

FApr s en avoir d®lib®®, et “ Il 6unanimit®, | e co
(4) commi ssions et d®t er mi ndecesemmdissions commesditdi nt er v e
- Une commission finances et gestion,

- Une commission administration générale, contentieux et veille juridique,

- Une commission communication, événements et prévention,

- Une commission technique.

Monsieur Grasset préggge 6 un courri er sera adr es s®hoigissant lanoa led au
commissionsu ils veulent siéger

60Conditions de d®p!t des |l istes de | a

Vu le code général des collectavitiésriales, notamment ses articles-1, 578714, L.5211, L.21221, L.1414
2,L.14156, D.1413, D.1414 et D.1413,

Vu les statuts du syndicat mixte départemental d'études et de traitement des déchets ménagers et assimilés de
T Tivalis,

Vu | dinstallation du nouveau comit® syndical en d

Vu la délibération du comité syndical«¢088 6 1 020, en date du 6 octobre
de Trivalis,

Considérantgu | al unsedaldleadmbt ® syndical, i convient
dooffres et ce, pour | a dur®e du mandat .
Consi d®rant que | a commission dbéappel dbéoffres (C

selon une prédure formalisée et dont la valeur estimée hors taxe prise individuellement est égale ou supériel
seuils européens.

Consi d®r ant que pour un syndicat mixte tel que Tr
le marchéu son représentant, président, de cing (5) membres du comité syndical élus en son sein selon le sc
liste a la représentation proportionnelle au plus fort reste.

Consi d®rant quodil est pr oc Gupfléantsea hombre éhatascelundesmeembraao
titulaires.

Considérant que le président de Trivalis est président de droit de la CAO et que le comité syndical ne doit pas I
membre de cette instance, néantsl 6 ®1 i r e par mi | es me

Consi d®rant que | es candidatures prennent | a form
Considérant que préalablement aux opérations électorales de désignation des membres titulaires et suppléc

CAO, l e comit ® syn cbidemdgénéra des collectidtés eerritorlalésafixdar lescconditionns Het
dépbt des listes pour la CAO.
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Sur proposition de Monsieur le Président, les délégués du comité syndical sont invités dans un premier temps
conditions de |ectdpdes metheras ddla GAO eosnmesaiur | 6 ®

- Lesl i stes seront d®pos®es aupr s du Pr®sident de

- Ledlistes devront indiquer les noms et prénoms des candidats aux postes de titulaires eéhdeentepidants, €
gubdelles pourront comporter moins de noms qubi l n
“ 1 6 ar tdideccode gébéral dedlcillectivités territoriales.

FApr s en avoir d®I i B&nd®aldéeide de fixel |és wanditions dei dépét des lisees ¢ o
pour | 0®l ection des membres de |l a CAO comme suit
- Lesl i stes seront d®pos®es aupr s du Pr®sident de

- Leslistes devront indiquer le®ms et prénoms des candidats aux postes de titulaires et de suppléants, étant
entendu qudelles pourront comporter moins de noms
conf or m®ment -4dudobdeaénéral det mlleiddis tdrriotiales.

70£1l ecti on des membres de | a commi ssi on

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses atti¢lés/-5,11.521-1, L.21221, L.1414
2,L.1415, D.1413, D.14}4 etD.1415,

Vu les statuts du syndicat mixte départemental d'études et de traitement des déchets ménagers et assimilés de
T Trivalis,

Vu | dinstallation du nouveau comit® syndical en d
Vu la délibération du comité syndiceBBC@OS 06 1 020, en date du 6 octobre
de Trivalis,

Vu la délibération du comité syndical«€O8081020, en date du 6 octobre 2020, fixant les conditions de présentati
des |l istes de candi dadaosfrireba commi ssion dbéappe
Considérant@qu suitedel 6i nst al |l ation du comit® syndical, i
dooffres et ce, pour | a dur®e du mandat .

Consi d®rant que | a commi ssi on hobiSirdep tiuaires dbdnafchhés massés( C

selon une procédure formalisée et dont la valeur estimée hors taxe prise individuellement est égale ou supér
seuils européens.

Considérant que pour un syndicat mixte tel que Trivalis, cette coonmigspoest® e, outre | daut
le marché ou son représentant, président, de cing (5) membres du comité syndical élus en son sein.

Consi d®rant qudil est proc®d®, selon | essmemmess mo
titulaires.

Considérant que le président de Trivalis est président de droit de la CAO et que le comité syndical ne doit pas |
membre de cette instance, ni | 6®1 i re par mi | es me

Consi d®r anandesarficeaD14l4t P141i4 duadde général des collectivités territoriales, les membres
titul aires et suppl ®ants de | a commission dobéappe
représentation proportionnelle avec appliedéioegle du plus fort reste sans panachage ni vote préférentiel.

Considérant que les listes peuvent comprendre moins de noms qu'il n'y a de siéges de titulaires et de supj
pourvoir.

Consi d®r ant quben crevientallalietgquilaiolteRu lapéus graacsnbnebee de suffeages.i

Consi d®r ant quden cas d' ®galit® de suffrages, | e
élus.
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Monsieur le Président informe les délégués du chcaitésylepot de la liste suivante

Membres titulaires
-JeanPierre MALLARD
-Guy PLISSONNEAU
-Patrice PAGEAUD
-Pierre CAREIL
-Véronique BESSE

Membres suppléants
-Yoann GRALL

- Lionel GAZEAU

- Frédéric FOUQUET

- Stéphane BOUILLAUD
-Noél VERDON

Monsieur le Président propose aux autres listes candidates de se faire connaitre.

Aucune autre |liste ndest d®pos®e.
Sur proposition de Monsieur l e Pr®sident, l e conm
commi ssi ofres.déappel doéof
0 Nombre de d® ®gu®s pr ®sentOs ~ | dappel nbayant pa
U Nombre de votan&3
U Nombre de suffrages déclaréblamiss O
U Nombre de suffrages expriraés
0 Majorité absolugd0
U Nombre de suffrages obtenus par la liste cab8idate
F Au vu de ces r®sultats, l e comit® syndical d®c
commi ssion ddoappel doéoffres comme sui't

Membres titulaires Membres suppléants

JeanPierre MALLARD Yoann GRALL

Guy PLISSONNEAU LionelGAZEAU

Patrice PAGEAUD Freédéric FOUQUET

Pierre CAREIL Stéphane BOUILLAUD
Véronique BESSE Noél VERDON

Arrivée de Monsieur Claude Darathll2

80D®l ®gati on dodattributions au pr ®si den

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses attjdleésrl-B&t1.52110,

Vu | dinstallation du nouveau comit® syndical en d
Vu la délibération du comité syndical «©08681020, en date du 6 ectotiz 0 2 0 , rel ative 7 I
de Trivalis,

Considérant que le comité syndical de Trivalis peut déléguer au bureau et au président une partie de ses at
conf or m®me n t-10 du cbdé général ded cellectivitéS teritdrial = L 6 except i on

- Du vote du budget, de l'institution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou redevances ;

- De l'approbation du compte administratif ;
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- Des dispositions a caractere budgétaire prises par un établissement public dercoop@ratee & la suite

d'une mise en demeure intervenue en application de l'ari8lellL.d6de général des collectivités territoriales ;

- Des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de fonctiéendenent et de
I'établissement public de coopération intercommunale ;

- De l'adhésion de I'établissement a un établissement public ;

- De la délégation de la gestion d'un service public ;

- Des dispositions portant orientation en matiére d'aménagement de |@spaizéreodié@quilibre social de
I'nabitat sur le territoire communautaire et de politique de la ville.

Considérant que la bonne gestion des activités du syndicat nécessite que le comité syndical délégue a son pré
partie de ses attributions,

Su proposition de Monsieur le Président, le comité syndical est invité a déléguer au président de Trivalis, pour I
son mandat, les attributions suivantes

-Proc®der " la r®alisation et ~ | a gestion acti v
financement des investissements prévus par le budget et aux opérations financiéres utiles a la gestion des er
compris les opérasale couverture de risques, et de passer a cet effet, les actes nécessaires.

-Prendre toute d®cision concernant |l a pr®paration
accordsadres et marchés subséquents et bons de commandes de travaux, de fournitures et de services dont le
estimé du besoin esériefir au seuil européen pourremchés de fournitures et services des autres pouvoirs

adjudicateuss menti onn® dans | davis qui figure en annex:eé
présente délibération, de 214 000 euros homirtaixque toute décision concernant leurs modifications en cours
déoex®cution dans |l e respect des dispositions | ®gi

lorsque les crédits sont inscrits au budget.

- Prendre toute dégisi concernant | 6ex®cuti on et-calres etrmarghése me n
subséquents et bons de commandes de travaux, de fournitures et de services dont le montant estimé du b
supérieur ou égal au seuil européen ponmalehgde fournitures et services des autres pouvoirs adjudicateurs

mentionn® dans | 6avis qui figure en annexe 2 du cc
de 214 000 euros hors taxe), ~ | b6exception de | eu

- Pendre toute décision concernant la formation.

-Prendre toute d®ci si on dJtoaresdansilescassulvantsr ecr ut ement
o Soitpour assurer le remplacement temporaire des fonctionnaires ou des agents contractuels a temps pe
momentanément indisponibles (atticdle & loi du 26 janvier 1984 modifiée),

o Soitpour faire face a un besoin lié un accroissement temporaire d'activité ou un accroissement saisonnier
(article 31° et 3-2°de la loi du 26 janvier 1984#idw)d
o Soit par convention avec le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, pour le
di sposition dbagents contractuels en vue dbéassur
d 6 as s ur estempararespen wisde ponrvoir la vacance d'un emploi qui ne peut étre immédiatement |
ou en vue doaffecter ces agents mis ~ di sAstiolsi ti o
25 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée),
Etsigner les contrats, conventions et toutes les pieces nécessaires a ces recrutements.

-Prendre toute d®cision concernant | e recrutement
les contrats et toutes les piéces nécedsasaecrutements.

-Prendre toute d®cision concernant | 6accueil de s
vigueur, et signer les conventions et toutes les piéces nécessaires a ces recrutements.

Cesrecrutemesdo e f f ect ueront dans | e respect ddépensesrd®di t s
personnel).
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- Signer les ordres de mission pour les déplacements des délégués dans le cadre de mandats spéciaux. La |
mandat sp®ciqalle nsebnap mluixgumd rsas iwmis accomplies dans |

du pr®sident. Léordre de mission individuel ou co
nom du ou des élus désignés, la datef turdéplacement, le lieu de mission et le mode de transport.

- Ester en justice, avec tous pouvoirs, au hom de Trivalis, intenter toutes les actions en justice et défendre les i

Trivalis dans | d6ensembl e echepread s desttialmices qduied e
les juridictions de toute nature, dont les juridictions administratives et judiciaires, pour toute la durée de son r
pour toute action quell e qu®enjusiidoadees suflaloi du 29 jailletrl@3L u r
sur |l a |libert® de | a presse. 1 pourra se faire a

Il est également proposé au comité syndical

-Déautoriser Monsieur | e Pr ®ées paela tomité dyadical au peésiderd, at r
d®l ®guer , a u s9elincede déméral desacollectivités territdrialds,2odr arrété, sous sa surveillance e
responsabilit®, | 6 exer ci-orésidedts) animiegsapsigmature aux fodnetiommadres o

territoriaux.

- De préciser que sans préjudice des délégations de fonctions octroyées par le ppésidentstasadecisions
relatives aux mati res ayant f alauprésidemtbgord prised en cdsa
dobabsence ou dbéemp°°chpme@sitdamut prd®snsdendor praeg dies \
déoemp°chewient de cel ui

F Apres en avoir délibéré, et a la majorité des voix exprimées (58quine, 0 abstention), le comité syndical
- Délegue au président de Trivalis, pour la durée de son mandat, les attributions suivantes

o Proc®der ° |l a r®alisation et "’ |l a gestion act.i
destinés au financement des investissements prévus par le budget et aux opérations financieres utiles a I
gestion des emprunts, y compris les opématide couverture de risques, et de passer a cet effet, les actes
nécessaires.

o Prendre toute d®cision concernant |l a pr®paratic
publics et accordsadres et marchés subséquents et bons de commandesvdex, de fournitures et de
services dont le montant estimé du besoin est inférieur au seuil européen pamardtbex de fournitures et

services des autres pouvoirs adjudicatéurs ment i onn® dans | davis qui fi
commande yblique (qui est au jour de la présente délibération, de 214 000 euros hors taxe), ainsi que toute
d®ci sion concernant | eurs modifications en cours

réglementaires, y compris celles concernans keeenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget.

o Prendre toute d®cision concernant | 0excRdraseti on ¢
marchés subséquents et bons de commandes de travaux, de fournitures et de servicesndant éstnoe

du besoin est supérieur ou égal au seuil européen poumiaichkés de fournitures et services des autres
pouvoirs adjudicateuss menti onn® dans | davis qui figure en an
au jour de la présenteldé b ®r ati on, de 214 000 euros hors taxe),

o  Prendre toute décision concernant la formation.

o Prendre toute d®ci si on c o-itdagas daasidscab®livante:cr ut e men
A Soitpour assurer le remplaceméemporaire des fonctionnaires ou des agents contractuels a temps
partiel ou momentanément indisponibles (artitldeSla loi du 26 janvier 1984 modifiée),

A Soit pour faire face a un besoin lié un accroissement temporaire d'activité ou un accroissement
saisonnier d'activité (articld-3° et 3-2°de la loi du 26 janvier 1984 modifiée),
A Soitpar convention avec le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendée, pout

la mise ° di sposition do& agremplkcementaagentsarorentanénsent e n
indi sponi bl es, en vue ddassurer des missions ten
peut °tre i mm®di at ement pourvu ou en vue doaff

permanentes angps complet ou non complért{cle25 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée),
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Etsigner les contrats, conventions et toutes les pieces nécessaires a ces recrutements.

o Prendre toute d®cision concernant tégemenaton ent e me
vigueur, et signer les contrats et toutes les piéces nécessaires a ces recrutements.

o Prendre toute d®cision concernant | accuei l d e
réglementation en vigueur, et signer les conventidostes les piéces nécessaires a ces recrutements.

Ces recrutements soO6effectueront dans | e Odépenpeect d
de personnel).

o  Signer les ordres de mission pour les déplacements des délégués dains tieanandats spéciaux. La
notion de mandat sp®ci al sdappliqguera uniquement

| autori sation expresse du pr®sident. Léordre de
déplacerant et devra comporter le nom du ou des élus désignés, la date, le motif du déplacement, le lieu de
mission et le mode de transport.

o Ester en justice, avec tous pouvoirs, au nom de Trivalis, intenter toutes les actions en justice et défendre le:

intérétsd e Tri valis dans | densemble des cas susceptibl
et cassation, devant les juridictions de toute nature, dont les juridictions administratives et judiciaires, pour toute
la durée de son mandatetpautt e acti on quell e que puisse °tre s
fond®es sur | a | oi du 29 juillet 1881 sur |l a |libe

- Autorise Monsieur le Président, dansd#sbutions susvisées déléguées par le comité syndical au

pr ®si dent, " d®| ®g u-8 ducodagénéslales €ollattvitéd térrdoriales, par arétd, sobs2 1
sa surveillance et sa r espons alaixlvicepréBidents, aimsixqaersa i c e
signature aux fonctionnaires territoriaux.

- Précise que sans préjudice des délégations de fonctions octroyées par le présiderprasideints, les

d®ci sions relatives aux malégatiomde somitsyamdical auf peesident, lsalto b |
prises en cas db6absence ou ¢i®Pup deme mendtandu | Po®Hir
cas dbéabsence ou -ddemp°chement de cel ui

- Prend acte que, cLbR110 susvidan Mansieur’le Présidemt rendcal cempte des
attributions exercées par délégation, lors de chaque réunion du comité syndical.

96D®l ®gati on dodattributions au bureau

Vu le code général des collectivités territoriales, notammentlsb3 Hitjdlec71-4 et L.52110,

Vu | dinstallation du nouveau comit® syndical en d
Vu la délibération du comité syndical «©@03M 6 1 0 2 0, en date du 6 oc-tobre
présidents et a la compositibumau,

Vu la délibération du comité syndical, €0D8@81020, en date du 6 octobre 2020, relative a la délégation
déattributions du comit® syndical au pr®sident,

Considérant que le comité syndical de Trivalis peut déléguer au bureau et apgtésidersesrattributions,
conform®ment-10 dwacdde | g®L®r5&I111des :col l ectivit®s 1
- Du vote du budget, de l'institution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou redevances,

- De l'approbation du comgteir@istratif,

- Desdispositions a caractére budgétaire prises par un établissement public de coopération intercommunale :
d'une mise en demeure intervenue en application de l'arislel.d6de général des collectivités territoriales,

- Des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de fonctionnement et de
I'établissement public de coopération intercommunale,

- De l'adhésion de I'établissement & un établissement public,

- De la délégation de la gestion d'un service public,
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- Des dispositions portant orientation en matiere d'aménagement de I'espace communautaire, d'équilibre ¢
I'nabitat sur le territoire communautaire et de politique de la ville,

Considérant que tmhe gestion des activités du syndicat nécessite que le comité syndical délegue au bureau une
de ses attributions,

Sur proposition de Monsieur le Président, le comité syndical est invité a déléguer au bureau de Trivalis, pour la dt
mandat | 6ensembl € deé exaexpdtitomi buti ons

T De celles qui lui sont -Hducbde yéeérabded collecvics terdt@iales p ar
o Le vote du budget, l'institution et la fixation des taux ou tarifs des taxaspu redevan

o L'approbation du compte administratif,

o Les dispositions a caractére budgétaire prises par un établissement public de coopération intercommunale
d'une mise en demeure intervenue en application de |'aitfeldld6d@ général desclités territoriales,

o Les décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de fonctionnement et de
I'établissement public de coopération intercommunale,

o L'adhésion de I'établissement a un établissement public,

o La délégation de la gestion d'un service public,

o Les dispositions portant orientation en matiére d'aménagement de I'espace communautaire, d'équilibre «
I'nabitat sur le territoire communautaire et de politique de la ville,

1 Des décisions a preralrevisa de la loi du 29 juillet 1881 sur la liberté de la presse et notamment de son artic
alinéa 1,

9 De la création des commissions du syndicat,

1 Des nominations au sein des commissions du syndicat et dans les organismes extérieurs,

1 Descréations et suppressions des emplois permanents,

T De celles qudéil a d® ®gu®es au pr ®sident de Triwv

Il est également proposé au comité syndical

o Dbautori ser Monsieur | e Pr®sident, d ansbhurdae, & att
d®l ®guer, au sSDauwcede démérdl desacollectivites territhrialds,Qodr arrété, sous sa surveillance e
responsabilit®, | 6 exer ci--résidedt) aimsiequepsa sighdtuee auk donctioarsire f

territoriaux.

o De préciser que sans préjudice des délégations de fonctions octroyées par le prosisteraax lgge
d®ci sions relatives aux mati res ayant fait | 6obj
cassdbabsence ou dbéemp® c hpagmern td echt , p rd@dsisd d bto,r dp aer dwers
déoemp°chewient de cel ui

F Apres en avoir délibéré, et a la majorité des voix exprimpesar(dBcontre, 0 abstention), le comité syhdica

- D®l gue au bureau de Trivalis, pour 7l al &@eax c®ep tdieo
1T Decel l es qui I ui sont stri €ld dunmdetgénéra® des rcolle®tavitts p a r
territoriales

o Le vote du budget, l'institution et la fixation des taux ou tarifs des taxes ou redevances,

o L'approbation du compte administratif,

o Les dispositions a caractére budgétaire prises par un établissement public de coopération intercommunale
a la suite d'une ise en demeure intervenue en application de l'article {13 &l code général des
collectivités territoriales,

o Les décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de fonctionnement et
de durée de I'établissement publicdepération intercommunale,

o L'adhésion de I'établissement a un établissement public,

o La délégation de la gestion d'un service public,

o Les dispositions portant orientation en matiére d'aménagement de lI'espace communautaire, d'équilibre
social de I'habitasur le territoire communautaire et de politique de la ville,
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1 Des décisions a prendre au visa de la loi du 29 juillet 1881 sur la liberté de la presse et notamment de sc
article 48 alinéa 1,

1 De la création des commissions du syndicat,
91 Des nominationau sein des commissions du syndicat et dans les organismes extérieurs,

1 Des créations et suppressions des emplois permanents,

T De celles qudil a d® ®gu®es au pr ®sident de Triyv
- Autorise Monsieur le Président, dans les attributions sus diélégsiées par le comité syndical au bureau,

d®l ®guer , a u s9edo sodedgénérdl des icdlldactivités terrltoridbe®, pdr arrété, sous sa
surveillance et sa responsabil it ®prédidénesxadrisqueisa e d o

signature aux fonctionnaires territoriaux.

- Précise que sans préjudice des délégations de fonctions octroyées par le présidenpeasidents, les

d®ci sions relatives aux mati res ayanlaubueautsont 6 ob |
prises en cas db6absence ou ¢ P@up deme memdtandu | Po®Hir
cas dbéabsence ou -ddemp°chement de cel ui

- Prend acte que, ¢ o n-X0 susvis® Maensigur le'Présidimadratcompte des tkavabx2 1 1
du bureau et des attributions exercées par délégation, lors de chaque réunion du comité syndical.

100 Indemnités de fonction du president et despriesidents

Vu le code général des collectivités territwotalesnent ses articles LA7115714, L.52112, R.5711 et

R.5212A,

Vu | 8i nst alcdmitésyndical enldate dudb votobra 2020,

Vu la délibération du comité syndical, €006 6 1 020, en date du 6 présdenbbr e
de Trivalis,

Vu la délibération du comité syndical, €08661020, en date du 6 octobre 2020, relative a la détermination d
nombre de vipeésidents de Trivalis,

Vu la délibération du comité syndical, ®©©081@61020, en date du 6 octébZe@®@ r el at i ve - ~ | 6 «
présidents de Trivalis et a la composition du bureau,

Vu les arrétés de délégation de fonction du présideiprésidents,

Considérant que les indemnités de fonction allouées au présidenprsmientgigant recu délégation de
fonction, sont votées par le comité syndical,

Consi d®r ant quode
c

Il es sont d®termi n®es par r ®f ®r en
| 6®chell e indi i ai

re de | a fonction publique,

Considérant que le montant total des indemnités versées ne doit pas excéder celui de I'enveloppe indemnitair
déterminée en additionnant l'indemnité maximale pour I'exercice effectif des fonctions de président et les in
maximales pour éeice effectif des fonctions denédsglent correspondant au nombre existarpesidences
effectivement exercées,

Considérant que l'indemnité versée a-président peut dépasser le montant de l'indemnité maximale, a conditic
gu'elle ne gasse pas le montant de l'indemnité maximale susceptible d'étre allouée au président et que le mont
des indemnités versées n'excéde pas l'enveloppe indemnitaire globaksdsfinie ci

Consi d®r ant - duecodé géméraltdescablcet iRv.i5t2R1s2 t er r i t o Flifbeldess p a
taux maxi mum et quodil y a |lieu de ce fait de d®t e
viceprésidents de Trivalis,
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Consi d®r ant queadsi etotpaul dae i wanl cselr vihen t | Gfésidentsdes t ® |
syndicats mixteseemés correspond a la population comprise dans le ressort territorial duquel le syndicat exerc
compétences,

Considérant que la population dedéev/excede 2000 habitants et que, de ce fait, Trivalis reléve de la strate de
population de plus de @00 habitants,

Monsieur le'Vicepr ®si dent propose au comit® syndical de fi
defonctt du pr ®si dent de Trivalis au taux de 37.41 ¢
publique.

Monsieur le Président propose au comité syndical de fixer, & compter du 7 octobre 2020, le montant des inde
fonction dedceprésidents de Trivalis aux taux suivants

-1eViceprésident 21. 40 % de | 6indice brut ter minal de | 6®
-2meViceprésidente 21. 40 % de | 6indice brut ¢guerminal de 1| 6
-3FmeViceprésidente 21. 40 % de | 6indice brut terminal de 1 06
-4meViceprésident 21. 40 % de | 6indice brut terminal de | 6«
-5meViceprésident 2 1. 4@i &e dler Wthi mer mi nal de | 6®chell e indi
-6emeViceprésident 21. 40 % de | 6indice brut terminal de | 6¢
-7*meViceprésident 15. 46 % de | 6i ndi c eeldfonction publquemi n a | de | 6«
-8&meViceprésident 15. 46 % de | 6indice brut terminal de | 6¢
-meViceprésident 15. 46 % de | 6indice brut ter minal de | 6«
-10meViceprésident 15. 46 % de | 6indice brut terminal de 1|6
-1%¥meViceprésident 15. 46 % de | 6indice brut terminal de 1|6
F Apres en avoir délibéré, et a la majorité des voix exp(BBéesur, O contre, 0 abstentimyomité syndical

- décideg u 6 compter du 7 octobre 2020, l e montant d
présidents de Trivalis est,daas || i mi t e de | 6envel oppe budg®taire

maxi mal es suscepti bl es de-lprécié; fix€auxrtarx saivahtso u ®es par

-Président 37.41 % de | di ndi ce br fonctiort pabligné n a | de | 6®c he
-lerViceprésident 21. 40 % de | 6indice brut terminal de | 8«
-2meVicepr ®si dente : 21.40 % de | 6indice brut termina
-3FmeViceprésidente2 1. 40 % de | 8indice brut terminal de | 0®
-4emeVficeprésident 21. 40 % de | 6indice brut terminal de 1 6
-5tmeViceprésident 2 1. 40 % de | 8i nleindicairele laifonctipnepubtiguen a | de 1 8
-6*meViceprésident 21. 40 % de | 6indice brut terminal de 10
- 7*meViceprésident 15.46 % de | 6indice brut terminal de 1 6
-&m™Viceprésident 15. 46 % de | 6indice brut terminal de 10
-%meViceprésident 15. 46 % de | 6indice brut terminal de 10
- 10meViceprésident 15.46 % tder mibnaldide bd®&®ethel |l e indiciair
-11emeViceprésident 15. 46 % de | 6indice brut terminal de |
-Pr®cise que | densemble de ces indemnit®s -12eu d®p a

code général des collectivités territoriales.

- Ajoute que les indemnités de fonction seront automatiquement revalorisées en fonction de I'évolution de la
valeur du point de l'indice et payées mensuellement.

Un tableau r®capitulant | ' ensembl e densexdatapeseme t ®s
délibération.

La dépense est imputée au chapitre 65, article 65311 du budget de Trivalis.
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Annexe a la délibération D@ABS061020

Tableau r®capitulant | 6ensemble des inder

au Président et awnze Vicerésidents

Fonction PrénomNom Indemnité allouée
i Fi 0,
Président Damien GRASSET I n demnit ® d € br@”’e':’mm de%
| 6®chell e indiciaire
{ 0,
1erViceprésident | Guy PLISSONNEAU I'ndemni t ® de brtiermindl de%
| 6®chell e indiciaire
Fi 0,
2émeViceprésidente | Anne AUBISICARD I n demnit® d € br_ﬁt ler;mmgl de%
| 6®chell e indiciaire
o , . . I ndemni t ® de bratiermind de%
FmeViceprésidente | Véroniqgue BESSE l6®chelle indiciaire
o L. . I ndemni t ® de bratiermind de%
4emeVijceprésident Patrice PAGEAUD | 6@®chel | efonctionpubliguea i r e
I i 0,
5émeV/iceprésident Pierre CAREIL I n demni t ® d € br_ﬁt lemeQ de%
| 6®chell e indiciaire
o L. . I ndemni t ® de bratiermind de%
6°meViceprésident Stéphane BOUILLAUD lo®chel le indiciaire
I i 0,
7éme\/iceprésident JeanPierre MALLARD I n demni t ® d € br_[lltﬁe;mm@ de%
| 6®chell e indiciaire
i i 0,
&meViceprésident Yoann GRALL I n demni t® d € brﬂ'tﬁ“ﬁ'm?ﬁde %
| 6®chell e indiciaire
Fi 0,
¢meViceprésident Frédéric FOUQUET I n demnit® de br_[lltﬁegmm@ de%
| 6®chell e indiciaire
[ 0,
1GmeViceprésident Lionel GAZEAU I n demni t® de br_[lltﬁegmm@ de%
| 6®chell e indiciaire
Fi 0,
1¥meViceprésident | Noél VERDON In demni t ® de britfermhd de%
| 6®chell e indiciaire

116 Remboursement des frais de déplacement des élus

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses afticle571:871152113 (modifié par

| darticl e Q451 de7 décambte @019 raldddr@dedent dans la vie locale et a la proximité de
l'action publique) et D.5211

Vu le décret n°26139 du 26 février 2019 modifiant le décretA820063 juillet 2006 fixant les conditions et les
modalités de reglement occasionnés par lesndEplaices t empor aires des personne
Vu | darr°t® du 26 f®vrier 2019 fixant |l es indemni
Vu | dinstallation du nouveau comit® syndical en d
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Consi d®r ant quoden -a3ppprlranwdieet il cdrna r-d ductdé géricral>i&d lodllectivites 2 1
territoriales, lorsque les membres des organes délibérants des établissements publics de coopération intercol
mentionnés a l'article5211412 engagent des frais de déplacement & I'occasion des réunions de ces conseils
comités, du bureau, des commissions instituées par délibésagmm dwernbres, des comités consultatifs prévus

a l'articlé.. 521491, de la commission cdasive prévue a l'articlel413 et des organes délibérants ou des
bureaux des organismessaeprésentent leur établissement, ces frais peuvent étre remboursés lorsque la réunic
lieu dans une commune autre que celle qu'ils représentent, dans les conditions fixées par décret,

Consi d®rant que | a d®pensnselargunion, | a charge de | 60

Considérant que la prise en charge de ces frais de transport est assurée dans les conditions définies par le décre
139 du 26 février 2019 modifiant le décrefZ@12806 juillet 2006 fixant les conditions et les modgléésede r
occasionn®s par | es d®pl acements temporaires des
indemnités kilométriques,

Sur proposition de Monsieur le Président, le comité syndical est invité aadétiisesrigoninoursement des

frais de déplacement aux délégués du comitégpyndidall s engagent ~° | doccasion c
stipul ®es dans | e-13Hecode géndrahdRsacolldcévitdls ratoritlés etlasprémdsditds 2 1 1
et la périodicité du remboursement comme suit

1/ modalités de remboursement

- Prise en charge par Trivalis des frais de trans
aupr s de | 6ordonnateur,

-l ndemnisation des frais de transport sur | a bas:
fix®e par arr°t® minist®riel, en cas doutilisatio

2 / Périodicité de remboursememiboursement effectué enteenps
- Lepremier au 30 juin de | d6ann®e cofjEnvidr@u 3D@ife sur
second au 31 d®cembre de | 6ann®e c¥fuillet dau@Rdec®mbres ur |

F Aprés en avoir délibéré, le comité syndical, a la majorité des voix exprimées (58 pour, 0 contre, 0 abstention
autorise |l e rembour sement des frais de d®pl aceme
|l 6occasi®oni des des entit®s express®ment-13slddogeul ®e ¢
général des collectivités territoriales et précise les modalités et la périodicité du remboursement comme suit

1/ Modalités de remboursement

- Priseenchgre par Trivalis des frais de transport sur
pai ement aupr s de | dordonnateur,

- Il ndemnisation des frais de transport sur | a bas:¢
formule fixéepa arr °t ® mini st®riel, en cas dodutilisation
2 / Périodicité de remboursememmboursement effectué en deux temps

- Le premier au 30 juin de | 6ann®e c ofasnieda®BOGuN, s ur
l e second au 31 d®cembre de | 6ann®e c rjusllet du®Bl ®e s
décembre.

120Rembour sement des frais gque n®cessite

Vu le code général debectivités territoriales, et notamment ses articlds L5714, L.52114, L.21238 et
R.212221,

Vu le décret n°26139 du 26 février 2019 modifiant le décre{7826063 juillet 2006 fixant les conditions et les
modalités dereglenet c asi onn®s par | es d®pl acements tempor al
Vu | darr°t® du 26 f®vrier 2019 fixant |l es taux de
Vu I éarr°t® du 11 octobre 2019 modi tairealesfraisldémaission® t ®
et frais de transport),

1
1

Considérant que le mandat spécial exclut les activités courantes des élus et doit correspondre a une opération ¢
de facon précise, quant a son objet, et limitée dans sa durée.
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Considérant quefesctions de président piésident et délégué du comité syndical donnent droit au rembourseme
des frais gqgue n®cessite | 6ex®cution de mandats sp

Considérant que les frais de séjour (hébergement et restauration) ainsi exposés sofditaindmenséans la

l imite du montant des indemnit®s journali res al/l
Consi d®r ant que | es d®penses de transport effectu
pr ®s ent atde fais, oudddrnment li@ita art remboursement forfaitaire, et ce dans les conditions prévues
décret n°20081 du 3 juillet 2006 modifié.

Consi d®r ant que tous |l es autres frais des @l us
remboursement, d s lors quobils apparaissent comme
étre justifié.

Consi d®rant que | es frais doaide ° | a personne coc
agéeshandi cap®es ou ° celles qui ont besoin dbébune a

remboursement ne peut excéder, par heure, le montant horaire du salaire minimum de croissance.

Consi d®r ant quodehdudqepr20@b8tli a@dmu @e jluddd teitcl2®00B modi
| 6exige et pour tenir compte de situations parti
limitée, des regles dérogatoires aux arrétés ministérigtsjmoint, en aucun cas, conduire a rembourser une somme
supérieure a celle effectivement engagéeenidas taux forfaitaires de remboursement des frais d'hébergemen
inférieurs a ceux prévus par l'arrété susvisé.

Sur proposition de Monsieugident, le comité syndical est inélidérer pour :

- décider des modalités de prise en charge et de remboursement des frais engagés par lepnésinkamtss les vice
et |l es d®l ®gu®s du comit ® sy rsdandatsispédapxydommeeasbtl es da
i Frais doh®ber g:eremboutsement forfaitaire tdansl la dinite dunmontant des indemnite
journali res allou®es °~ <cet effet aux fonctionna
Exceptionnell ement , pour | a dur ®e du mandat, | o
particuli res, l es frais déh®bergement et de re
exposés a conditonhues s ommes engag®es ne sortent pas de |
caractere excessif,

a Transport r embour sement des frais r®ell ement expos
état de frais et des piéces jastifc ves ou, dans |l e cas doéune util i s:
base doéindemnit®s kil om®triqgues f or-78a dut3guillet 2086 d a |
modifié,

i Tous | es autres fnmanda spécialgpaugr@sdoriner lied ouo eabmursementdés Lo
qguobil s apparai ssent comme n®cessaires au bon a
justificatives,

u  Réglement direct, auprés des organismes, des frais réellemdhaesporést autres dépenses), sur
production ddébune facture et suivant |l es r gl es e

- autoriser Monsieur le Président, pour la durée du mandat, a signer tout document se rapportant a cette dé

F Aprés en avoir délibéré, le comité syndical, a la majorité des voix exprimées (58 pour, 0 contre, 0 abstention
- décide des modalités de prise en charge et de remboursement des frais engagés par le président, les vi

présidents et les délégués du comsitg n di c al applicables dans | e cadr e
comme suit
o Frais doh®ber ge mrembbursement forfaitite adans dat limibendu montant des
indemnit®s journali res all ou®susantla réglementationfer t a
vigueur,
Exceptionnell ement, pour |l a dur ®e du mandat , |
situations particuli res, |l es frais doh®blesr ge me
frais r®ell ement expos®s ~ condition que | es so

et ne présentent pas un caractere excessif,
i Transport remboursement des frais réellement exposés (transports et autres dépenses) sur
présentab n ddun ®t at de frais et des pi ces justif

p.22



personnel |, rembour sement sur |l a base doéi ndemni t

par le décret n°200®1 du 3 juillet 2006 modifié,

ua Tau s | es autres frais engag®s " | occasi on (

remboursement d s lors qudils apparaissent com

sur présentation des pieces justificatives,

i Reglement direct, aupressdorganismes, des frais réellement exposés (transport et autres dépenses),

sur production d6éune facture et suivant |l es r ¢
- autorise Monsieur le Président, pour la durée du mandat, a signer tout documeottaatrapcette
délibération.

130£1 ecti on ddun r epr ®s e n t-Golettivitdsau sEinduv a | i
collége des syndicats de communes, syndicats mixtes et établissements publics
couvrant en totalit® | éarégi®r i m tre doéun

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses attietesulvam®] .23 et L.21241,

Vu les statuts du syndicat mixte oev@dllectivités »,

Vu la délibération n°DO&AS190313 du comité syndicah, ened du 19 mars 2013, rel at
syndicat mixteecollectivités Vendée et ~° | 6adoption des statuts dudi't
Vu | dinstallation du nouveau comit® syndical en d
Considérant quieivalis est membre du syndicat raigtédlectivités Vendéadlevenu&Collectivités dont | 60
est le développement des outils et des usages numériques au profit des acteurs locaux,

Considérant que le syndicat mGadeaxtivités, auquelaltivi s a d®ci d® ddéadh®rer, a

arrété préfectoral.

Considérant que conformément aux dispositions des statuts, la composition du corsit@atipativitdsiesk

la suivante :

- Collége des commung6délégués titulaires et 10 délégués suppléants

- College des établissements publics de coopération intercommunale a fidchditgoreptitulaires et 4 délégués
suppléants

- Collége des syndicats de communes, syndicats mixtes et agnesrésapliblics localxdélégués titulaires et

2 délégués suppléants

-Coll ge des syndicats de communes, syndicats mi x"
département ou de la réglodélégués titulaires et 4 dé&déguppléants

- Les départements délégué titulaire et 1 délégué suppléant

- La Région Pays de la Ldirdélégué titulaire et 1 délégué suppléant.

Consi d®rant que |l es 5 premiers col | g &®ntesstractures on s
concern®es (communes, EPCI , autres ®tablissement
d®partement ou de Il a r®gion, d®partements) et qu
secondtempspar oc®der © | 6®l ection, par correspondance,

Considérant que les représentants de chaque structure sont élus au scrutin secret & la majorité absolue et que
deux tours de scruti n, absoleeuilnestpracadé a dnatrbisieme taur delsdruémet

| 6®l ection a |lieu " la majorit® relative,

Consi d®r ant québéen cas dbé6®galit® de suffrages, | e
Sur proposition de Monsieur le Président, le comité syndicghestoneit®ad er ~ | 6 ®l ecti on d
dans un second temps °~ proc®der " eCole@litéscti on des

p.23



Monsieur le Président informe le comité syndical de la candidature suivante
Monsieur PatriceGRAUD

Monsieur le Président propose aux autres candidats de se faire connaitre.

FApr s avoir proc®d® °~ | 6®l ection des d®l ®gu®s,
Nombre de bulletirs3

Bulletins nui®

Bulletins blancé

Abstentions0

Suffragesxprimés58

Majorité absolud0

Nom du candidat Nombre de suffrages obtenus
Monsieur Patrice PAGEAUD 58 (cinquantauit)

Monsieur Patrice PAGEAUD ayant obtenu la majorité absolue, est élu représentant ajgpélévehbss un
second temps ° proc®der " | 8®I ec tGolectivtdbe s d® ®gu®s

146D®s i g n at représenthide Trivaf pbyr siéger au sein du consell
déadministration (CA) de |l a soci ®t ® put
de Trivalis pour sieéger aux assemblées genérales (AG) de la SPL UniTri

1) Représentant de Trivalis pour siégeraucseinmda ei | ddéadmini strati on

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses attjdles/i-8,7/1.521-1 et L.21221,

Vu | 6 ar-%duc€ddegénéralldés 2allectivités territoriales,

Vu la délibérationn°DC4@S 181218 approublsa@SPLIUEIdh®si on de Tri v
Vu | dinstallation du nouveau comit® syndical en d

Consi d®r ant qudédune Soci ®t ® Pu bl ihugt@8) adtianmaizes de pliserd )
départements de la région des Pays deda doicelle de la Nouvelle Aquitaine, dont le syndicat mixte Valor3E et |
CA de Niort, a été constituée dans le domaine du traitement et de la valorisation des déchets, et plus particulié
vue de | a cr®ation doéddu ncee nc a (88 addBO®tondes aildndblanded ®ap a r
Tessoualle.

Considérant que Trivalis, syndicat mixte fermé, du fait de sa compétence et de sa proximité géographique ave

déi mplantation du futur ec@Btre de tri, a d®ci d® d
Consi d®r ant que | dentr®e au capital de |l a SPL per
orientant une partie des emballages situ®s ~ pro

VENDEE TRérs UniTri.

Consi d®r ant que | a SPL per met ®g a |l e mdelatdes dinditesu v r i
départementales voire régionales entre les actionnaires, dans le domaine de la gestion durable des déchets et r
de développensemble des partenariats afin de répondre aux enjeux européens et nationaux de réduction
valorisation des déchets dans les années a venir.

Consi d®r ant que | d6article 14 des statut s isttationl a S|
composédedixui t (18) membres et que tout actionnaire a
d®si gn® en son sein par | 6organe d®l i b®&rant de | a
Considérant que conformémem ux st atuts de |l a SPL, Trivalis dis
déadmini stration de | a SPL.

p.24



Le tableau-dessous présente la répartition des siéges de chaque actionnaire

Actionnaire Nombre de siéges au codséila d mi n

CA du Bocage Bressuirais 1

CA Airvaudai&al du Thouet 1

CC de Parthenay Gétine 1

CC du Thouarsais 1

Syndicat mixte a la Carte du Haut Val de Sévre et Sud G 1

CC Val de Gétine 1

CC du Mellois en Poitou 1

CA de Niort 2

Syndicat mixte Valor3e 4

Syndicat mixte Centre Nord Atlantique 2

CC du Pays d6Anceni s 1

CC du Pays Loudunais 1

Trivalis 1

TOTAL 18
Considérant @u suitedel 6i nst al l ati on du nouveau dc®sniigtnga tsiyonnd ic
repr®sentant de Trivalis qui si gera au Conseil d

Sur proposition de Monsieur le Président, le comité syndical est invité a délibérer pour

Approuver | a d®signatiiom doéuaoneeirRsedadamit nidet Maf
Autoriser le représentant ainsi désigné a accepter toutes les fonctions dans le cadre de la représentation qui |
lui étre confiées au sein de la SPL UniTri (présidgmésidenee, présideniceation générale, membre titulaire,
suppl ®ant des ®ventuelles commi ssions dobéappel dodo
Autoriser | e repr®sentant ° prendre toutes | es me

F Aprés en avoir délibéré, le comité syndical | 6 unani mi t ®

Approuve | a d®signation doéun repr®sentant de Triwv
Autorise le représentant ainsi désigné a accepter toutes les fonctions dans le cadre de la représentation qui pot
étreconfiées au sein de la SPL UniTri (présideqmésideace, présidence direction générale, membre titulaire,
suppl ®ant des ®ventuell es commi ssions dobéappel doéo
Autorise |l e repr®sentant 7 pr dalaprésentt délibératien. | es mes

Considérant que si une seule candidature a été déposée pour chaque poste & pourvoir au sein des commissior
les organismes extérieurs, ou si une seule liste a été présentée aprés appel de candidaturgselasenominations
effet immédiatement, dans l'ordre de la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le président.

Monsieur le Présideribamien GRASSETn f o rilest camgidad pour représenter Trivalis au sein du Conseil
doAdmi ni stration de |l a SPL Uni Tri
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Monsieur le Président propose aux autres candidats de se faire connaitre.
En | dabsence dodautres candidatur es, Monsieur | e P

Pour repr®senter Tri v alration dedaiSPl @niTn estdhammé Monsieui Damiehd A
GRASSET

2) Représentant de Trivalis pour siéger aux assemblées générales (AG)

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses attjtles/il-%,7/1521-1 et L.21221,

Vu | 6 ar-5duc€ddegénéraldés 2allectivités territoriales,

Vu la délibérationn°DCA@S 181218 approulsal@SPLIUGEIDdh®si on de Tri vze
Vu I 6installation du nouveau comit® syndical en d

Consi d®r ant qudune Soci ®t ® Pu bl ihut @) adtianmaizek de plUseird )
départements de la région des Paykadilelat de celle de la Nouvelle Aquitaine, dont le syndicat mixte Valor3E et
CA de Niort, a été constituée dans le domaine du traitement et de la valorisation des déchets, et plus particulié
vue de |l a cr®ation dboah déunhel®xaddpttonnesrRaildublanded Rep a r
Tessoualle.

Considérant que Trivalis, syndicat mixte fermé, du fait de sa compétence et de sa proximité géographique ave

doéi mplantation du fut uSPLen@01l8r e de tri, a d®ci d® d
Consi d®r ant que | dentr®e au capital de |l a SPL per
orientant une partie des emballages situ®s ~ pro
VENDE TRI vers UniTri.

Consi d®r ant que | a SPL per met ®g al e mdek tdes dinditesu v r i

départementales voire régionales, entre les actionnaires dans le domaine de la gestion durable des déchets et r
de dévefaper ensemble des partenariats afin de répondre aux enjeux européens et nationaux de réductior
valorisation des déchets dans les années a venir.

Considérant que les articles 26 et 29 des statuts de la SPL prévoient que les décisiosssdas [@tieseaire
Assemblée Générale et que tout actionnaire a le droit de participer aux Assemblées Générales ou de s'y faire re
guel que soit le nombre de ses actions.

A

Considérant@u suitedel 6 i nst al l ati on dwnmwowewnd auw ec pmiotc@dseyndi
représentant de Trivalis qui sieégera au sein des Assemblées Générales de la SPL UniTri.

Considérant que si une seule candidature a été déposée pour chaque poste a pourvoir au sein des commissior
les wganismes extérieurs, ou si une seule liste a été présentée aprés appel de candidatures, les nominations
effet immédiatement, dans l'ordre de la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le président.

Monsieur le PrésidenDamien GRAET,i n f o rilnest capdidat pour représenter Trivalis au sein des
Assemblées Générales de la SPL UniTri.

Monsieur le Président propose aux autres candidats de se faire connaitre.
FEn | 6absence doéautres c¢ an dléecdradesmomisationdMonsi eur | e

Pour représenter Trivalis au sein des Assemblées Générales de la SPL UniTri est nommé Monsieur Dami
GRASSET.

150 Présentation de Trivalis

Une présentation de Trivalistatée par Monsieur Caloaneanembres du comité synéigalest jointe en
annexd.
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160 Rapport annuel 2019

En applicati-®88@ de todetg®h®r &ab62dés col | e-tduicade t ®s
général des collectivités territorighedsigent du syndicat adresse chague année, au maire de la commune mem|
et aux présidents des établissements publics de coopération intercommunale et syndicats mixtes membres
retracant l'activité du syndicat.

Le rapport annuel 2019 est piseix membres du comité syndical et remis aux membres.

En annexe 2, la présentation effectuée en séance.

l70Lecture de | a charte de | 06®l u | ocal

L'article L1141%1 du code général des collectivités territoriales prévoit que les membreéluesecuskidge
universel exercent leur mandat dans le respect des principes consacrés par la charte de I'élu local. Les délégu
des syndicats mixtes fermés étant élus au suffrage universel indirect, cet article leur est appfaitldetatél est donc
de la charte de I'élu local.

Charte de I'élu local

1. L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité.

2. Dans l'exercice de son mandat, I'élu local poursuit le seul intérét génératieatdiexattsién qui lui soit
personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier.

3. L'élu local veille a prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts. Lorsque ses intéréts perso
en cause dans lefaaks soumises a l'organe délibérant dont il est membre, I'élu local s'engage a les faire con
avant le débat et le vote.

4. L'élu local s'engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens mis a sa disposition pour I'exercice de sc
ou deses fonctions a d'autres fins.

5. Dans l'exercice de ses fonctions, I'élu local s'abstient de prendre des mesures lui accordant un avantage pel
professionnel futur apres la cessation de son mandat et de ses fonctions.

6. L'élu local participe assiduité aux réunions de l'organe délibérant et des instances au sein desquelles il &
désigné.

7. Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de son mande
I'ensemble des citoyens de la cifigetisitoriale, a qui il rend compte des actes et décisions pris dans le cadre de
fonctions.

Une copie de | a charte de |1 0® u | ocal est jointe

1808 Questions diverses

Prochain comité syndical le 20 octobre 2020 a 9hB@lis

p.27



Annexe 1 Présentation de Trivalis

@Trivalis
N, U N Syndicat mixte départemental
s ¢ d’études et de traitement
i desdéchets ménagers
. ; . el ¢
~ e elassimilésdelaVendée
PRESENTATION

©@Trivalis

LA GESTION DES DECHETS en VENDEE
Y Les acteurs -

) Le Conseil Régional : définition du Plan régional de prévention
et de gestion des déchets non dangereux

P Les 17 collectivités adhérentes a Trivalis collectent les
déchets produits par les ménages et ceux des commergants,
artisans et petites entreprises, déploient les dispositifs de
collecte, y compris la déchéterie

) Le syndicat départemental traite les déchets collectés, assure la
construction et l'exploitation des équipements de traitement
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@Trivalis

@Trivalis

HISTORIQUE
du syndicat départemental

Juillet 1997 : « études » a la création

) Création du « syndicat mixte d'études pour une
coordination départementale du traitement des déchets
ménagers et assimilés de la Vendée »

Depuis le 1¢f janvier 2003, « traitement »
par transfert de compétence

) En 2003, le syndicat est dénommeé Trivalis et acquiert la compétence « traitement »
par transfert depuis ses collectivités adhérentes et conserve la compétence
« études »

LES EQUIPEMENTS PUBLICS
maillent le ter)ri"tqire
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@ Trivalis

145 Wi BEEHETE

UNE EQUIPE
au service des élus

Olivier André 3 )
a Service 45 agents titulaires
technigue

-

Martial Caillaud
Service

finance

&t logistique

e
Hélene Martineau
Erwan Calonnes Service
Direction générale [ | 1 administratif
et affalres jurldigues

Marie-Thérése Terrée
Service communication-
prévention

Laure Chené Estalle Colas
Contréle de gestion Contréle de gestion

@ Trivalis

145 Wi BEEHETE

BUDGET 2020 de Trivalis

Section Fonctionnement : 52,70 M€ HT

Dont Exploitation 33,38 M€
Dont Amaortissement et Autofinancement 12,66 M€

Section Investissement : 19,71 M€ HT

Dont Equipements et travaux 10,36 M€
Dont Remboursement capital de la dette 6,6 M£
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@ Trivalis

EASTMALE 40100 A0NE NOS BEENETE

PLUS D’'INFORMATIONS

sur trivalis.fr

@ Trivalis

0

ACRALTES  TWALIS  CRSTONDNARMOEE  PRETIAARRS Ou oot bisuvion we

ATELIERS ZERO DECHET

En Vendée. = Hon
commungant s
dibchat »

VENDEE TRI
PORTES GUVERTES
U9 A2 26 SEPTEMBAE 200

Le labe Ecuncesie
crculsire attribué &
Trivalls

Zirn dcrmt o ey
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Annexe 2 Rapport annuel 20p&senté par Monsieur Calonnec

vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv

6 octobre 2020

RAPPORT d’ACTIVITES 2019

@Trivalis

anprort pacvires 2010 LE€S quantités de déchets traitées en 2019

6 octobre 2020

470 103 tonnes de déchets ménagers
soit 595 kg par habitant

a domicile en décheterie
247 kg . 348 kg

195 213 tonnes , 274 890 tonnes

Population DGF 2019: 790 644 habitants
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@ Trivalis

EASTMALE 40100 A0NE NOS BEENETE

RAPPORT D'ACTIVITES 2019
6 octobre 2020

@ Trivalis

EASTMALE 401040 NE NOS BEENETE

RAPPORT D'ACTIVITES 2019
6 octobre 2020

. T U3y 13k
Déchets éliminés S ¢

Le détail des déchets collectés a domicile en 2019

Déchets triés et valorisés (94 kg)
Emballages
25Kg

[+ 12 kg de refus)

Déchets en partie éliminés

247 kg
par habitant

Population DGF 2019: 790 644 habitants

Le détail des déchets collectés en déchéterie en 2019

Déchets valorisés

. Carton T 2echets dangereux
' 13Kg y ake

Bois Plastique encombrant
18Kg 5Kg
348 kg ] : . Déchets verts Plaques de platre
par habitant Sy 116 Kg 2Kg

Ferraille Polystyréne

{185 ronnes/département)

Mobilier
24Kg

Gravats © . Extincteurs
88 Kg (L1 {13 ronnes/département}

Souches
Tout-venant {1 265 tonnes/département)

© 48Kg

Gravats

4Kg

Déchets électriques
9Kg

Amiante
- 0,5Kg
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@Trivalis

BTN LT R BN A BEEHETS

eappont pacnvres o1 L€ traitement des déchets en 2019

& octobre 2020

27,65 % de déchets enfouis

@Trivalis

ewpporr onenvires 201s L@ Vendée dépasse les objectifs de la loi
 octobre 2020 sur la Transition énergétique

@Trivalis

DRT ANNUEL )

|la Transition

snergétique prévait

65%

p.34



p.35



