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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L'an deux mille vingt-deux, le vingt-cing octobre & neuf heures trente, le comité syndical du Syndicat mixte
départemental d'études et de traitement des déchets ménagers et assimilés de la Vendée, diment convoqué, s'est
reuni en session ordinaire sous la Présidence de M. Damien GRASSET.

Présents : Pierrick ADRIEN, Joélle CHAIGNEAU-GAUCH, Nicole BOULINEAU, Guy PLISSONNEAU, Frangois
PETIT, Lydie VRIGNAUD, Xavier BERNARD, Evelyne CHAUVEL, Guy AIRIAU, Sabine ROIRAND, Anne AUBIN-
SICARD, Cécile DREURE, Alexandra GABORIAU, Giséle SEWERYN, Manuel GUIBERT, Thierry GANACHAUD,
Patrice PAGEAUD, Jean-Frangois PEROCHEAU, Mauricette MAUREL, Noél VERDON, Sonia GINDREAU, Pierre
CAREIL, Thierry COUILLAUD, Stéphane BOUILLAUD, Stéphane GUILLON, Lionel PAGEAUD, Jean-Jacques
DURAND, Lionel GAZEAU, Christian GUENION, Jean-Pierre MALLARD, Arnaud PRAILE, Xavier BILLAUD,
Claude DURAND, Damien GRASSET, Jean-Marie GRIMAUD

Excuses ayant donnes pouvoirs : Yoann GRALL ayant donne pouvoir a GRASSET, Loic PERON ayant donne
pouvoir a Noél VERDON, Joél MONVOISIN ayant donné pouvoir a Sonia GINDREAU, Yannick SOULARD ayant
donné pouvoir a Jean-Pierre MALLARD, Jean-Louis LAUNAY ayant donné pouvoir a Jean-Marie GRIMAUD

Excusés : Thierry RICHARDEAU, Frédéric FOUQUET, David BELY, Bernard LANDAIS, Jean-Frangois
FRUCHET, Anthony BONNET, Jéréme CARVALHO, Miguel CHARRIER, Jean-Michel ROUILLE, Fabien
GABORIT, Thomas GISBERT de CALLAC, Pascal MORINEAU, Bruno NOURY, Philippe RUCHAUD, Loic
CHUSSEAU, Alain BLANCHARD, Freddy BERNARD, Jacques GAUTIER, Pascal PAQUEREAU, Anne BIZON,
Anne BOISTEAU-PAYREN, Véronique BESSE

Date de convocation : 17 octobre 2022
Membres en exercice : 62

Présents : 35

Votants : 40

Création d’un emploi permanent 4 temps complet
de Directeur.trice Communication — Animation - Prévention

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L313-1 et L332-8 2°,

Considérant qu'en application de I'article L313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement,

Considérant qu’il appartient donc au Comité syndical de fixer 'effectif des emplois a temps complet et
non complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de modifier le tableau des emplois
pour permettre des avancements de grade,

Considérant la nécessité de créer un emploi permanent a temps complet de Directeur.trice
Communication — Animation — Prévention afin de permettre le recrutement d'un candidat, compte tenu du départ
en retraite en 2023 de la responsable du service Communication — Animation — Prévention,

Considérant la nécessite d'ouvrir cet emploi aux trois grades du cadre d'emploi des attachés afin de
faciliter le recrutement (une délibération ultérieure aprés recrutement ajustera le tableau des effectifs au grade du
candidat retenu),

Considérant que I'emploi permanent sera pourvu par le recrutement d'un fonctionnaire en application de
I'article L311-1 du code général de la fonction publique selon lequel, sauf dérogation prévue par une disposition
legislative, les emplois civils permanents des départements, des communes et de leurs établissements publics a
caractére administratif sont occupés par des fonctionnaires,

Considérant que, par dérogation, 'emploi permanent, pourra étre pourvu par le recrutement d'un agent
contractuel en application de l'article L332-8 2° du code genéral de la fonction publique, qui permet de recruter un
agent contractuel sur un emploi permanent lorsque la nature des fonctions ou le besoin du service le justifient et si
aucun fonctionnaire n'a pu étre recrute, soit au titre de la mobilité, soit parmi les lauréats du concours. Le contrat
de travail sera alors conclu pour une durée déterminée maximale de trois ans renouvelables par reconduction
expresse dans la limite de six ans. Si, a l'issue de cette durée de six ans, le contrat est reconduit, il I'est par deécision
expresse et pour une durée indéterminee.
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Dans I'hypothese du recrutement d'un agent contractuel en application de l'article L332-8 2° le
recrutement s'effectuera dans les conditions ci-dessous :
¢ niveau des fonctions : directeur.trice de la Communication, I'’Animation et la Prévention
e niveau de recrutement : niveau master en information et communication ou expérience
significative dans des fonctions similaires dans le domaine de la communication institutionnelle
¢ niveau de rémunération : traitement afférent & un indice brut compris entre 390 et 830
(en référence au cadre d'emploi des attachés) + régime indemnitaire en application de la délibération
D080-BUR140622 relative au dispositif RIFSEEP. La rémunération sera déterminée en prenant en
compte, notamment, les fonctions occupées, la qualification requise pour leur exercice, la qualification
détenue par l'agent ainsi que son expérience.

Sur proposition de Monsieur le Président, le comité syndical est invité a délibérer pour :

- Créer un emploi permanent a temps complet de Directeur.trice de la Communication, de
I’Animation et de la Prévention, ouvert aux 3 grades du cadre d'emplois des attacheés,

- Charger Monsieur le Président de procéder a la publicité et au recrutement relatif a cet emploi,

- Autoriser Monsieur le Président & proceder au recrutement d'un agent contractuel dans les
conditions fixées ci-dessus en application de l'article L332-8 2° du code général de la fonction publique,

- Charger le Président de procéder a la mise a jour du tableau des emplois en conséquence.

Aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité, le comité syndical :

- Crée un emploi permanent a temps complet de Directeur.trice de la Communication, de
I’Animation et de la Prévention, ouvert aux 3 grades du cadre d'emplois des attacheés,

- Charge Monsieur le Président de procéder a la publicité et au recrutement relatif a cet emploi,

- Autorise Monsieur le Président a procéder au recrutement d'un agent contractuel dans les
conditions fixées ci-dessus en application de l'article L332-8 2° du code général de la fonction publique,

- Charge le Président de procéder a la mise a jour du tableau des emplois en conséquence.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I'agent nommé dans I'emploi seront
inscrits au budget, chapitre 012.

Fait et délibéré a La Roche-sur-Yon, les jour, mois et an que dessus.

Au registre sont les signatures.
Pour extrait conforme,

Le Secrétaire de séance

Qualité : Président e Trivalis — =~

——

Damien GRASSET Guy PLISSONNEAU

La présente décision peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Nantes, 6 Allée de [llle Gloriette,
44041 NANTES cedex 01, dans un délai de deux mois a partir de la date de la premiére mesure de publicité (affichage et/ou transmission au
contréle de légalité).
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