
Trivalis, syndicat départemental en charge du traitement des déchets 
en Vendée. Près de 800 000 habitants. Une vingtaine d’installations de 
traitement publiques. Dix-sept collectivités adhérentes en charge de la 
collecte. Plus de 71 % des déchets valorisés.

OFFRE D’EMPLOI
1 chargé de communication numérique 
et évènementiel (H/F) - CDD

En rejoignant notre syndicat, vous intégrez une équipe 
de travail dynamique composée d’une cinquantaine 
d’agents spécialisés dans différents domaines (technique, 
administratif, financier, communication, informatique…).

Les principes qui régissent notre quotidien et donc le vôtre :  
     > La collaboration pour travailler mieux et aller loin 
     > L’esprit d’équipe pour braver les épreuves 
     > La coopération pour optimiser nos ressources 
     > La prise d’initiative favorisant la continuité de service.

Rattaché(e) à la directrice de la communication, 
vous participez à la mise en œuvre de la stratégie de 
communication numérique du syndicat afin de contribuer 
à assurer la mise en valeur de son image et à assurer sa 
visibilité, notamment via la gestion du site web et des 
réseaux sociaux que vous êtes amené(e) à développer. Vous 
avez également pour mission de développer la création, 
la qualité et la cohérence des formes et des contenus de 
communication. Vous êtes amené(e) à concevoir et mettre 
en œuvre des actions de communication et des évènements. 

VOTRE PROFIL

•  Titulaire d'une formation supérieure en 
communication (Bac +3 à bac + 5), vous justifiez  
d'une 1ère expérience réussie sur des fonctions 
similaires. 

 •  Vous maitrisez les techniques et fondamentaux 
de la communication (plan de communication, 
cible,  plan d’action…), les outils numériques web 
(fondamentaux techniques, CMS…) et réseaux 
sociaux  (plateformes sociales, fonctionnalités…).

•  Vous avez une bonne connaissance des logiciels 
spécifiques à la communication (Suite Adobe).

•  Vous disposez de qualités rédactionnelles 
(notamment celles spécifiques à l’écriture web 
et réseaux sociaux) et vous maîtrisez la langue 
française (orthographe).

•  Vous êtes reconnu(e) pour vos qualités 
relationnelles, votre force de proposition, votre 
esprit d’équipe et votre dynamisme.

•  Vous savez organiser votre temps de travail 
et rendre compte de votre activité.

•  Permis B obligatoire.

VOS MISSIONS

Communication numérique
      ·  Animer le site web de Trivalis et les 

réseaux sociaux.
      ·  En effectuer la mise à jour, l'intégration 

et la rédaction de contenus.
      ·  Assurer le rôle de modérateur et de 

médiateur dans les discussions 
interactives.

      ·  Gérer l’application Trivaoù.
      ·  Développer la présence digitale et 

optimiser la visibilité des actions du 
syndicat.

      ·  Participer à la production de contenus 
pour un média commun.

      ·  Travailler étroitement avec les 2 autres 
chargés de communication du pôle 
pour la planification des actions de 
communication et proposition de 
contenus adaptés en fonction des 
objectifs visés.

      ·  Effectuer une veille sur l’actualité 
numérique nationale et locale et un suivi 
des nouvelles tendances en matière de 
communication publique numérique.

Communication évènementielle 
      ·  Gérer le planning des demandes 

d’accompagnement sur les événements.

Communication interne 
      ·  Gérer des actualités sur l’intranet de 

Trivalis.
      ·  Développer des actions de communication 

interne.

Mission complémentaire 
      ·  Ponctuellement, réaliser des créations 

graphiques.
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VOS CONDITIONS DE TRAVAIL
>  Contrat de 12 mois (accroissement temporaire 

d’activité)

>  Lieu d’affectation : La Roche-sur-Yon 

>  Temps de travail : complet (39h par semaine 
+ 23 jours RTT) + des horaires respectueux 
de l’adéquation vie professionnelle / vie 
personnelle (plages horaires fixes + variables)

AVANTAGES
>  Rémunération comprenant une prime 

mensuelle + titres-restaurant 
>  Adhésion possible au FDAS et CNAS (prestations 

d’actions sociales) + Association du personnel
>  Participation de l’employeur à la 

complémentaire santé (possible si le contrat 
est labellisé)

>  Participation aux abonnements de transports 
(train, bus), à hauteur de 75 %

> Forfait mobilité durable 

SPÉCIFICITÉS DU POSTE
>  Le chargé de communication peut très 

ponctuellement, en fonction des évènements, 
être amené à travailler en dehors des heures 
de service et ce notamment le soir et/ou les 
week-ends.

Candidature (lettre de motivation et CV) 
à adresser avant le 23/04/2024
     > par mail, au format PDF à :                   
 contact@trivalis.fr 
ou
     > par voie postale à : 
               Monsieur le Président
               31 rue de l’Atlantique
               CS 30605
               85015 LA ROCHE-SUR-YON CEDEX

Pour toute demande d’information 
complémentaire : Tél. 02 51 451 451

CANDIDATURES


