
Trivalis, syndicat départemental en charge du traitement des déchets 
en Vendée. Près de 800 000 habitants. Une vingtaine d’installations de 
traitement publiques. Dix-sept collectivités adhérentes en charge de la 
collecte. Plus de 75% des déchets valorisés.

OFFRE D’EMPLOI
2 Chargés de prévention des déchets (H/F)

En rejoignant notre syndicat, vous intégrez une équipe de travail dynamique composée d’une cinquantaine d’agents 
spécialisés dans différents domaines (technique, administratif, financier, communication, informatique...).

Les principes qui régissent notre quotidien et donc le vôtre : 
 > La collaboration pour travailler mieux et aller loin 
 > L’esprit d’équipe pour braver les épreuves 
 > La coopération pour optimiser nos ressources 
 > La prise d’initiative favorisant la continuité de service.

Trivalis recrute 2 chargés de prévention (H/F) en contrat de projet d'une durée de 3 ans.

Rattaché(e) à la Direction de la communication, de l’animation et de la prévention et sous la responsabilité de la 
responsable du pôle Prévention, vous assurez la mise en oeuvre de différentes actions dans le cadre du programme de 
prévention des déchets du syndicat 2026-2030.

VOS MISSIONS PROFIL RECHERCHÉ

> Vous êtes titulaire d'une formation 
supérieure dans le domaine de 
l'environnement et/ou de la gestion de projet, 
et/ou disposez d'une expérience significative 
dans ce domaine. Idéalement, vous avez une 
connaissance de la gestion des déchets.

> Vous avez une bonne connaissance 
du fonctionnement des collectivités 
territoriales. Une expérience en collectivité ou 
établissement public serait un plus.

> Vous êtes doté(e) d'une capacité de synthèse 
et maîtrisez les outils de conduite de projet.

> Vous savez animer des réunions et 
accompagner des démarches participatives.

> Vous êtes force de proposition et vous 
faites preuve de polyvalence, d'anticipation 
et d'autonomie dans l'organisation de votre 
travail.

> Vous appréciez le travail en équipe.

> Vous maîtrisez les outils informatiques et 
l'expression écrite.

> Vous possédez le permis B, nécessaire 
pour accomplir les missions demandées 
(déplacements réguliers sur le secteur de la 
Vendée).

> Vous avez un intérêt particulier pour le tri et 
la prévention des déchets.

· MISSIONS PRINCIPALES
> Proposition et mise en oeuvre d’actions de 
prévention
- Gestion de projets et suivi (définition 
d’indicateurs de suivi de l’action et réalisation 
de bilans).

- Mobilisation d’acteurs divers (partenaires 
publics, privés et associatifs).

- Participation aux appels à projets et appels 
à manifestation d'intérêt en lien avec la 
prévention des déchets ou recherche de 
financements (AAP, AMI, etc.).

- Préparation d’éventuels marchés publics 
liés aux actions (cahier des charges, tableau 
d’analyse).

- Préparation et animation de réunions.

- Réalisation d’une veille métier / réglementaire.

- Participation à des webinaires thématiques, 
rencontres nationales, etc.

> Réalisation de visites d'équipements 
et animation de stands en appui du pôle 
Animation (ponctuellement).

· MISSION SPÉCIFIQUE PROJET 1 
> Suivi des actions autour du réemploi des 
emballages et des meubles et objets.

· MISSION SPÉCIFIQUE PROJET 2
> Suivi des actions autour du tourisme 
durable (Team Trivaoù, actions auprès des 
professionnels).
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EMPLOI EN CONTRAT DE PROJET D'UNE 
DURÉE INITIALE DE 3 ANS À COMPTER DU 
01/01/2026.

SPÉCIFICITÉS DU POSTE

> �Temps de travail : temps complet (39h par
semaine + 23 jours RTT annuels), du lundi au 
vendredi et occasionnellement travail le week-
end et en soirée.

> �Lieu d’affectation : La Roche-sur-Yon.

> Mobilité géographique sur l’ensemble du 
département.

> Horaires respectueux de l’adéquation vie 
professionnelle / vie personnelle (plages 
horaires fixes + variables).

> Possibilité de télétravail après 6 mois 
d’ancienneté (maximum 1 jour / semaine).

AVANTAGES

> Titres-restaurant (prise en charge à hauteur 
de 60% par Trivalis).

> Adhésion possible au FDAS et CNAS 
(organismes d’action sociale permettant de 
bénéficier d’avantages) et à l’association du 
personnel.

> Participation de l'employeur à la prévoyance 
et à la complémentaire santé (possible si le 
contrat est labellisé).

> Participation aux abonnements de 
transports (train, bus, vélo), à hauteur de 75 %.

> Forfait mobilité durable.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Votre candidature (CV et lettre de motivation) 
est à adresser avant le 07/11/2025 
par mail à : contact@trivalis.fr 
ou par voie postale à : 
Monsieur le Président
31 rue de l’Atlantique - CS 30605  
85015 LA ROCHE-SUR-YON

Informations complémentaires : 
tél 02 51 451 451

CANDIDATURES


